Калейдоскоп отрядных дел
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В первые дни в «Орленке» меня очень удивляли загадочные слова вожатых: «Я пошел на дело» или «Дело сегодня удалось!»

Я  долго не могла понять, в чем смысл простого и одновременно загадочного словосочетания «отрядное дело». Это звучало очень серьезно, впечатляюще, даже несколько героически: «иду на дело». Это  интриговало и вызывало желание скорее попробовать самой то самое «дело». 

В школе говорили привычно: «мероприятие». «Мероприятие»  - «принятие мер». Слишком сурово. 

Вожатые объяснили просто: «У нас так принято». И  «дело» скоро  стало «своим» словом,  принятым внутренне.

Понятие «отрядное дело» существует в «Орленке» очень давно. Первые орлята, конечно, не называли делом каждый свой день, наполненный общением, делом, но суть оставалась. Ребята понимали быстротечность лагерной жизни, ощущали постоянную необходимость взаимодействия с новыми друзьями. С начала смены и до ее закрытия яркой, веселой, запоминающейся чередой одно отрядное дело сменяет другое. Но отрядные дела важны не только тем, что создают яркую, неповторимую, эмоциональную атмосферу, но и тем, что их можно придумывать и создавать самим, осваивая на практике навыки организации интересной жизни для себя и окружающих людей. 

Каждое поколение педагогов и детей вносит свои дополнения в определение этого уникального явления. Но есть основания, характеризующие «орлятское дело», которые не меняются с течением времени.

1. Дело в «Орленке» - это специально организованная совместная деятельность педагога и ребенка, которая выполняет конкретные педагогические задачи, создает возможности для самовыражения и самореализации. Дело – это сфера педагогического изобретательства, в которой обязательно участвуют дети.

2. Отрядное дело - это точное обозначение участников: ребята отряда, а не детского лагеря, или кружка, а именно отряда. И как не может повториться состав ребят в отряде в сменах, так не могут повторяться и существовать одинаковые дела.

3. Дело обязательно коллективное и творческое по характеру разработки, подготовки и проведения. Любое дело не самоцель, не форма ради формы. Главное в нем  - участие или соучастие ребенка, его самовыражение и самоутверждение. Необходимо, чтобы любой ребенок нашел себя в деле, стал нужен другим людям. Дело – поле импровизации, вольного проявления, а не исполнение роли «по бумажке». «Каждое дело творчески. Иначе зачем?» 

4. В подготовке и проведении дела принимают участие и дети и взрослые. Степень участия детей зависит от периода смены (в основной период все делают дети), от уровня их самостоятельности, организаторских, творческих  способностей. Необходимо соблюдать последовательность действий по отбору, подготовке, планированию, проведению и оценке совместного дела. Любой момент подготовки дела есть творчество ребенка, которое необходимо заметить, оценить. 

5. Отрядное дело - это одно из главных средств реализации программы отряда и лагеря, оно не бывает «само по себе», без связи с темой и событиями смены. Дело должно опираться на предшествующий опыт ребят, на знания, умения и навыки, полученные в отряде, в лагере. 

Сталь Анатольевич Шмаков в свое время предложил следующую классификацию отрядных дел по их содержанию
:  

- Общественно политические – способствуют обогащению общественно-политического опыта, развивают гражданское отношение ко всем политическим событиям в стране и за рубежом, к прошлому и настоящему, учат ребят высказывать свои мнения и суждения.

- Трудовые – способствуют проявлению у ребенка хозяйственных способностей, предприимчивости, умения преодолевать трудности, содействуют процессу профессиональной ориентации детей.

- Познавательные – способствуют формированию у детей мировоззрения, обогащают мир знаний, расширяют кругозор, приобщает к тайнам мира.

- Экологические – способствуют приобщению к миру природы, осознанию ее значимости, учат чувствовать красоту родного края. 

- Спортивные – способствуют актуализации у ребят ценности здорового образа жизни, реализуют двигательную активность.

- Досуговые – особые игры, детские забавы, затеи  - действенная сфера самовоспитания, способствуют формированию навыков самоорганизации.

- Художественные – способствуют воспитанию эстетического отношения к жизни, обществу, культуре своего и других народов, развитию творческих способностей ребенка.  

- Нравственные – просвещенческие, тренинговые формы, способствуют формированию  жизненных ценностей ребенка.

- Работа с активом – способствуют освоению сферы организаторской работы, развивают лидерские качества. 

Отрядное дело получается по-настоящему тогда, когда

· каждый ребенок при подготовке дела и во время его проведения находит для себя роли, поручения и задания;

· дело имеет сюжет, вариативность, сюрпризы, новинки; 

· дело учит ребят работать вместе, уважая мнение каждого участника, считаясь с его интересами и желаниями;

· дает возможность каждому участнику раскрыться, приблизиться к высокому уровню самоуважения;

· взрослый активно участвует в придумывании, разработке дела, но как подсказчик, советник, помощник;

· дело является важной составляющей программы лагеря, смены и отряда;

· форма и содержание дела, способы его подготовки соответствуют возрасту детей в отряде, периоду смены, периодам смены;

· при создании и проведении дела учитываются и используются природные условия «Орленка», его многочисленные возможности (библиотека, отдел детского творчества, музей и т.п.), и самое важное достояние Центра – уникальные люди;

· хорошо продуманный интересный сценарий дела имеет красивое воплощение на практике: используются визуальное, музыкальное оформление, специально готовится помещение и т.п.  

Ежегодно и ежесменно в каждом детском лагере создаются новые отрядные дела, восстанавливаются и повторяются «старые». Сколько существует отрядных дел? Можно умножить 30 (20) дней смены на 2 (среднее число дел в дне) и выяснить, что только в одном отряде их 60 (40). А если умножить на количество отрядов в «Орленке»? А потом на количество смен? Огромная цифра… 

Посмотрите на калейдоскоп отрядных дел. Он словно картинка из разноцветных стеклышек, отражает одно мгновение счастья – радость совместной созидательной творческой деятельности детей и взрослых.

Начинающему вожатому он может помочь создать свои, новые дела, подсказав  либо форму, либо прием, либо просто идею.
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   Общественно политические дела

Название: «Россия наших дней».

Форма: дискуссия.

Возраст участников: 13-15 лет.
Педагогическая задача: формирование осознанной гражданской позиции подростков, неравнодушного, бережного отношения к Родине.

Необходимое оборудование и оформление: Государственный флаг; таблички «Да», «Нет», «Может быть»; название дискуссии «Россия наших дней»; ручки и листы бумаги; фонограмма.

Краткое описание:

1. Вступительная часть. Все участники дискуссии приехали в «Орленок» из разных уголков России. От молодого поколения россиян зависит будущее нашей страны. Направления дискуссии: современная Россия, ее успехи и проблемы, роль молодежи в ее развитии. Молодежь и патриотизм.

2. Знакомство с правилами организации дискуссии. Аудитория разделена на три сектора «Да», «Нет», «Может быть». Ведущий задает вопрос или обозначает проблемную ситуацию, формулирует некое утверждение. Участники дискуссии имеют время на размышление. Приняв индивидуальное решение, участник занимает место в одном из трех секторов. Группа, сформировавшаяся в секторе, вырабатывает общее мнение по поводу прозвучавшего вопроса, отстаивает свою точку зрения. Если аргументы других групп покажутся участникам  данного сектора вескими, то каждый из них может изменить свое решение и перейти в другой сектор.

3. Представление гостей-экспертов.
4. Обсуждение вопросов. Примерные вопросы:
· Хотел бы ты прожить свою жизнь в России?

· Что для тебя значит понятие «патриотизм»? 

· Что такое патриотизм  в наши дни?

· Считаешь ли ты себя патриотом своей родины?

· Какие проблемы нашего государства тебя волнуют?

· Возможно ли решить в России проблемы наркомании, алкоголизма, курения путем их легализации (как, например,  в Голландии)?

· Можешь ли ты в свои 14-15 лет повлиять на будущее страны?

5. Итоговая часть. Участники дискуссии пишут сочинения на тему: «В какой стране я хотел бы жить». 

Где, кем, когда создано: детский лагерь «Штормовой», Наталья Новикова, август 2003 года.

Название: «Многонациональная дружба».

Форма: коллективно-творческое дело.

Возраст участников: 13-15 лет.
Педагогическая задача: воспитание уважительного отношения к национальным традициям народов России и мира.

Необходимое оборудование и оформление: телевизор, видеомагнитофон, магнитофон, национальные костюмы, географическая карта мира, видеозаписи передачи «Непутевые заметки», фонограмма народных мелодий, флаги и карты республик России и стран мира.

Предварительная подготовка: 
1. Формирование в отряде микрогрупп – команд путешественников. Команда состоит из представителей приехавших в «Орленок» национальных делегаций, или из ребят, когда-то побывавших в какой-нибудь стране  мира.

2. Каждая команд подбирает видеозаписи и музыкальные фонограммы о республике или стране, с которой будет знакомить других ребят.

Краткое описание:

1. Объяснение сюжета дела. Ведущие на разных языках приветствуют участников, приглашают совершить заочное путешествие. Маршрут путешествия обозначается на географической карте. С красотой мест участники познакомятся с помощью видеоматериалов.

2. Вступительное слово. В России живут представители разных национальностей. У каждого народа свои традиции, обычаи, отличительные черты. Что такое традиции?

* Путешествие начинается с «Орленка». (Команда рассказывает о законах и традициях Центра, разучивает с ребятами песню).

* Следующая остановка – Республика Ингушетия. (Представители ингушской делегации рассказывают о своей родине, исполняют и разучивают с остальными участниками национальный танец).

* Маршрут путешествия проходит через Белоруссию. (Команда из Белоруссии рассказывает легенды своей родины, поет народную песню).

* Из Белоруссии путешественники попадают в Югославию. (Представители югославской делегации знакомят с историей своей страны, разучивают народную игру).

* В заочном путешествии возможны мгновенные перемещения, поэтому никто не удивляется, что теперь мы оказались на  острове Сахалин. (Ребята сахалинской делегации рассказывают о народностях, населяющих остров,  исполняют песню о Сахалине).

* С острова Сахалин путешественники переносятся в Якутию. (Рассказ об особом укладе жизни якутского народа, разучивание национальной игры).

* Путешественники посещают Корею и Японию.

3. Итоговая часть. Вручение небольших карт с проложенным маршрутом путешествия, обмен памятными подарками между командами, общая песня или веселая народная игра. 

Где, кем, когда создано: детский лагерь «Комсомольский», Георгий Барминов, июль 2003 года.

Название: «Ох, уж эти сказки».

Форма: игра.

Возраст участников: 12-15 лет.
Педагогические задачи: знакомство со статьями Декларации прав человека, закрепление знаний по теме «Права человека».

Краткое описание: 

1. Разбивка на группы. Карточки, на которых нарисованы или написаны имена героев сказок (по 5-6 персонажей), или разрезанные на 5-6 частей иллюстрации (открытки) к разным сказкам,  которые необходимо сложить. Каждый участник получает карточку, ищет свою компанию. Собравшись вместе, они громко называют свою сказку: «Теремок», «Колобок» и т.п. По мере формирования компании получают  порядковый номер для дальнейшего выступления.

2. Вступительное слово вожатого. История создания Всеобщей Декларации прав Человека, соблюдении этих прав в мире. Он демонстрирует ребятам плакат или книги с детскими рисунками, иллюстрирующими статьи Декларации, говорит, что эти права не всегда соблюдаются не только в мире, но даже в сказках.

3. Группы за 3 минуты составляют список самых любимых сказок (народов мира, русских народных, сказок писателей разных стран и т.п.).

4. По одному человеку от группы ребята выбирают карточки, на которых написаны номера статей «Всеобщей Декларации прав Человека» (от 1 до 30). Вожатый вручает им по книжечке с текстом Декларации, и представитель зачитывает вслух доставшуюся ему статью. Каждая группа из написанного ими списка сказок должна выбрать и подчеркнуть ту, в которой данная статья Декларации нарушается.

5. Представители возвращаются в свои группы и после небольшого обсуждения подчеркивают в своем списке название сказки, в которой, по их мнению, данная статья нарушается наиболее жестоко. Причем надо договориться, что поскольку в сказках все персонажи говорят и действуют, то мы будем трактовать нарушения данной статьи в отношении любого (пусть неодушевленного) персонажа.

6. Группы передают свои листочки с названиями сказок соседям справа. Группа, получившая список с подчеркнутой сказкой и указанием статьи, которая в ней нарушена, должна доказать, что:

       а) в данной сказке эта статья не нарушается,

       б) потерпевший сам нарушил ряд статей в отношении обвиняемого,

       в)  если нарушение и имеет место, то это совершенно другая статья, а не  статья, указанная группой.

7. После того как группы выбрали один из вариантов доказательства того, что подавшая им список группа ошиблась, назначается заседание суда присяжных. Группа, подчеркнувшая сказку, выбирает из своих  рядов  Прокурора, который должен доказать имеющееся нарушение данной статьи в представленной ими сказке. Группа, получившая список нарушений, выбирает из своих рядов Адвоката, который должен привести доказательства отсутствия нарушения данной статьи в этой сказке. Остальные группы играют роль присяжных заседателей и после обсуждения отдают свой голос (1 очко) в пользу обвинителей  или защитников,  чьи доказательства им показались более убедительными. На этом этапе выступает только защита и обвинение.

8. После выступления Прокурора и Адвоката присяжные заседатели могут задать по одному (от команды) уточняющему вопросу. Они могут обратиться и к обвинению, и к защите. После ответов на вопросы  Прокурор и Адвокат имеют последнее слово (они  же могут «разбить» какие-либо доводы противоположной стороны.) Время выступления ограничено.

9. Совещание присяжных заседателей и вынесение вердикта. Если присяжные заседатели обнаружили нарушение статьи Декларации, согласились с доводами обвинения, очко дается первой команде, если они согласились с доказательствами защиты, то очко получает команда защитников.

10. Переход хода, смена ролей.

Где, кем, когда создано: методический отдел, Юрий Беляков, Самарский педагогический клуб «Радуга», Юрий Майстровский, 2002 год. 
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    Работа с активом.

Название: «Хочу быть лидером».

Форма: деловая игра.

Возраст участников: 11-13 лет.
Педагогическая задача: практическое применение лидерских навыков, обмен опытом.

Краткое описание:

1. Вступительное слово. Игра поможет каждому участнику подобрать «ключи» к основным качествам настоящего лидера. К коллективному обсуждению предлагаются вопросы: «Кто такой лидер?», «Какими качествами  обязательно должен обладать лидер?»

2. Ребята предлагают варианты ответов. Ведущий помогает обобщить высказывания и зафиксировать названные качества: 

* активность,

* целеустремленность,

* справедливость,

* организованность,

* инициативность,

* общительность,


* умение взаимодействовать с командой.

3. Формируются три микрогруппы, которым предстоит получить ключи от дверей «Лидерство»:


1 ключ - ключ от умения взаимодействовать с командой. Командам дается время, чтобы придумать слово, решить, как с помощью мимики и жестов объяснить его ребятам других команд. 


2 ключ – ключ от активности. Необходимо провести агитацию за представителя своей команды, чтобы у ребят из других команд не возникло сомнения, что данный человек – настоящий лидер.


3 ключ – ключ от общительности. Участники каждой команды сочиняют рассказ на тему «Я настоящий лидер», предлагая по очереди по одному предложению.


4 ключ – ключ от организованности. Необходимо в правильном порядке расположить этапы организации дела.


5 ключ – ключ от инициативности. Каждая команда рисует портрет лидера XXI века и комментирует изображение.

4. Итоговая часть. Оценка игры по десятибалльной системе.

Где, кем, когда создано: детский лагерь «Олимпийский», Ирина Грушецкая, август 2003 года.

Название: «Калейдоскоп открытий».

Форма: игра по станциям.

Возраст участников: 15-16 лет.
Педагогические задачи: предоставление подростку возможности проявления себя в новых социальных ролях; диагностика творческих способностей и инициативности.

Необходимое оборудование и оформление: маршрутные листы, игровые поля, жетоны для формирования групп, магнитофон, листы бумаги, ручки, карточки с мудрыми изречениями.

Краткое описание:

1. Введение в игру.  В «Орленок» приезжают ребята, чтобы поделиться опытом, совершить открытия в себе и окружающем мире. Калейдоскоп этих открытий останется с каждым.

2. Формирование групп. По цветовым жетонам ребята разбиваются на группы, придумывают названия групп.

3. Составление игрового поля. Каждая группа получает игровое поле, разделенное на 9 пронумерованных клеток. Необходимо придумать 9 творческих заданий, символическое изображение которых разместить в клетках игрового поля. Затем следует придумать слово из 7 букв (существительное) и спрятать буквы за символическими изображениями на поле.

Таким образом, у каждой команды имеется игровое поле из девяти клеток, на семи из которых есть буквы, а на каждой - символ задания. 

4. Объяснение правил игры. У каждой команды есть маршрутный лист с указанием порядка прохождения станций.  Пребывание на станции ограничено 5 минутами. Команда приходит на станцию, выбирает на игровом поле клетку, выполняет задание, которое обозначено на ней. Если команда справляется с заданием, то ей открывается одна из семи спрятанных букв. Затем выбирается следующая клетка и т.д., пока команда не отгадает зашифрованное слово. Если команда не уложилась в отведенное время и не отгадала слово, она переходит на следующую станцию.

5. Работа по станциям. Команда выбирает ведущего станции и определяет место ее расположения. Оставив ведущего на станции, команды начинают движение согласно маршрутным листам. 

6. Итоговая часть игры. Отряд делиться на новые группы по карточкам с изображением животных. Каждая группа обсуждает вопрос: «Была ли полезна игра, если да, то чем?» Мнения группы необходимо записать на листе бумаги. Каждая группа выступает с анализом.

Где, кем, когда создано: детский лагерь «Солнечный», Елена Лаврентьева, Светлана Митрофанова, август 2003 года.

Название: «Президент-шоу».

Форма: экономическая игра.

Возраст участников: 12-15 лет.

Педагогические задачи: приобретение подростками опыта в подготовке и участии в выборах, в формировании собственного мнения, умении сделать свой выбор; выборы органов самоуправления.
Предварительная подготовка: знакомство с избирательными правами граждан, с вопросами формирования избирательных округов, условиями выдвижения и регистрации кандидатов, нормами и правилами проведения предвыборной агитации. 

Краткое описание. Игра дает ребятам представление о некоторых технологиях формирования общественного мнения и профессионального имиджа. В пародийных, порой гротескных формах ребята выражают свое отношение к подобным технологиям. Поэтому игра и называется ШОУ, но «человечество, смеясь, расстается со своим прошлым».

1. Формирование команд - предвыборных штабов кандидатов в президенты, в каждый из которых входят кандидат, пресс-секретарь, имиджмейкер, переводчик, служба охраны, телевизионная группа, группа поддержки. 

2. За несколько часов до игры группы получают задания, готовятся к ней, выбирают по одному человеку в состав Избиркома (жюри).

3. Шоу-представление.

Выступление телевизионных групп, которые должны представить видеоролик о своем кандидате. Продолжительность его - 3-5 минут. Не обязательно, чтобы он был снят на пленку, можно представить его в виде инсценировки. Главное - использовать разнообразные художественные и режиссерские приемы при демонстрации достоинств своего кандидата.


Выступление пресс-секретарей. Перед началом демонстрации видео-роликов им вручаются конверты, в которых содержатся отрывки из  предвыборных речей кандидатов. Они должны прокомментировать эти отрывки: «говоря это, наш кандидат имел в виду …, хотел сказать …».


Выступление имиджмейкеров. Перед началом своего выступления пресс-секретари выходят на сцену и вытаскивают три карточки. На одной из них - место встречи кандидата с избирателями, на другой - состав избирателей, на третьей - время встречи и погода.  Вытащив эти три карточки,  имиджмейкеры должны подготовить своего кандидата к выходу «в люди».


Выступление групп поддержки. Демонстрация одного или нескольких  концертных номеров на тему «Голосуй, а то …».


Выступление службы охраны президента. Группа должна показать знания и умения защиты своего кандидата в случае внезапного нападения, определить, где должно сидеть охраняемое лицо при поездке в транспорте, что делать, если на пути окажется подозрительный предмет, как защитить кандидата, если раздастся выстрел слева или вспышка справа, как провести охраняемое лицо сквозь толпу и т.п.


Выступление кандидатов. Каждый из них обращается с краткой речью к «дорогим избирателям», а затем участвует в небольших дебатах (например, каждый имеет право задать кандидату всего три вопроса, отвечать на который нужно в течение одной минуты).


Выступление переводчиков. В перерыве между речами кандидатов и дебатами переводчики излагают резюме речей своих кандидатов на одном из европейских языков.

4. Голосование. Поскольку это шоу, то жюри выбирает лучшего в каждой номинации, а все  «избиратели» голосуют открыто за наиболее понравившегося им кандидата. 

5. Обсуждение итогов игры.. Какими способами команды старались убедить других игроков голосовать именно за своего кандидата, какие приемы они для этого использовали? Не нарушают ли использованные методы пропаганды  какие-либо права граждан? 

Где, кем, когда создано: методический отдел, Юрий Беляков, 2002 год.

Название: «Здравствуй, барабанщик!»

Форма: игра по станциям.

Возраст участников: 10-12 лет.
Педагогические задачи: открытие школы юного барабанщика, посвящение  в отряд юных барабанщиков.

Необходимое оборудование и оформление: флаги, стяги, паруса, декорации, книги В. Крапивина, штурвал, кораблик, рында.

Краткое описание:

1. Вступительная часть. Театрализованное представление по мотивам книги В. Крапивина «Голубятня на Желтой поляне». В ходе представления барабанщики исполняют марш-атаку. В финале представления появляются ребята-«ветерки».

2. Работа станций. Отряд разбивается на группы. Каждая группа со своим «ветерком» начинает странствие по Безлюдному пространству:


* «Барабанщики». Ведущий объясняет правила обращения с барабаном и традиции отряда барабанщиков, учит исполнению марша-атаки.


* «Семафор» – прочитать переданных флажками слова из 3-4 букв,.


* «Такелаж» – научиться вязать 6-10 морских узлов.


* «Традиции морского флота».


Сигналом для перехода от станции к станции служат звуки рынды.

3. Итоговая часть. После прохождения всех станций группы собираются у костра. Обсуждают вопросы: «Готовы ли вы стать барабанщиками?», «Кого называют барабанщиком?»  и т.п. Ритуал посвящения в барабанщики.

Где, кем, когда создано: детский лагерь «Стремительный», Наталья Григорьева, август 2003 года.
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    Нравственные дела

Название: «Жар-птица возвращается».

Форма: коллективно-творческое дело.

Возраст участников: 11-15 лет.
Педагогические задачи: формирование у ребят отношение к журналистике как способу самовыражения, саморазвития, познания мира; выявление способностей детей к журналистике.

Краткое описание: 
1. Вступительная часть. Участники дела становятся спасателями Жар-птицы – источника хороших вестей в Звездной стране, которая потеряла силу из-за того, что люди стали использовать  Слово во вред. Необходимо доказать делом, что ребята - люди, владеющие словом, -  смогут вернуть Жар-птицу.

2. Участники разбиваются на три группы спасателей (по цветам перьев). Перья такого же цвета (с написанным на них качеством, которое проявили ребята) появляются на символичной Жар-птице по мере выполнения индивидуальных и групповых заданий. 

3. Представитель от каждой команды  за 5 минут готовит мини-доклад на тему: «Журналист – это звучит…»

4. Игра «Краткий конспект». Ведущий раздает текст. Игроки внимательно  читают его, иллюстрируя его на полях рисунками, символами, схемами. Слов и предложений  в  конспектах не должно быть. Затем игроки  из другой команды передают смысл информации, пользуясь конспектами. Команда предлагает свой вариант. Оценивается оригинальность  и четкость  передачи информации.

5. Одному человек от каждой команды должен нарисовать пальцами художественный шедевр на тему «Истина где-то рядом», прокомментировать работу.

6. Команда спасателей должна ответить на 10 вопросов, связанных с журналистикой.

7. Один человеку от команды должен взять  интервью, например, у XXI Кумира  века, президента страны и т.п. на тему: «Три вопроса, которые потрясли мир».

8. «Вариации на тему». Участникам  предлагается выбрать из текста  ключевые слова  и записать их в столбик. Затем команда должна придумать свою версию  забавной истории, используя эти слова. Оценивается использование всех слов и непохожесть на первоначальный вариант.

9.  Вызывается самый любознательный. Необходимо провести экспресс-опрос и найти самую горячую «звездную» новость.

10. «Всадник без головы».  Каждой команде дается текст без заголовка. После быстрого и внимательного прочтения нужно придумать заголовки: одно емкое слово, строчка из песни, строчка из стихотворения, призыв, восклицание, вопрос, крылатое выражение, пословица, междометье.

11.  Вызываются по 2 человека от  команды, один из которых читает текст, другой его комментирует.

12. Что такое «репортаж»? Репортаж дает объемное представление о событии. Желающие (4 человека) распределив доставшиеся роли героев сказки, инсценируют кульминационный момент сказки.. Ведущий прерывает: «И тут на место событий послан проныра – журналист». Задание:  прокомментировать действие  с точки зрения своего героя. 

13. Итоговая часть.  Жюри оценивает выполнение заданий, вручает перья, на которых написаны качества, проявленные при выполнении заданий, дарит высказывания  мудрых людей. Ведущий говорит о том, что Жар-птица возвращается.

Где, кем и когда создано: детский лагерь «Звездный», Лариса Медведева, 2001год.

Название: «Фамильный герб».

Форма: коллективно-творческое дело.

Возраст участников: 11-13 лет.
Педагогическая задача: знакомство с духовными и нравственными ценностями, которые приняты в семьях ребят; формирование отношения доверия, снятие напряженности в отряде.

Необходимое оборудование: контуры фамильного герба (по количеству детей), фломастеры, карандаши, краски.
Краткое описание: 
1. Ведущий раздает ребятам вырезанные из бумаги контуры фамильного герба, разделенного на 5 частей, которые затем надо будет наполнить внутренним содержанием. Во вступительном слове он говорит об истории происхождения гербов, их форме (например, у русских дружинников - щит, у татарских всадников - круг), о гербах знаменитых родов России, о российском гербе.


А есть ли герб у вашей семьи? О чем бы вы хотели поведать окружающим, чтобы, взглянув на ваш герб, любой человек проникся к вам доверием, мог бы обратиться  за помощью или, наоборот, бежал бы прочь, опасаясь вашего гнева, вашей нетерпимости к предательству и лжи?


Давайте попробуем отразить это  на своем гербе. Все части герба (за исключением девиза) должны быть выражены рисунками или символами. Главное при этом не столько качество изображения, сколько выражение себя, своего состояния, своей жизненной позиции.


В первой части герба давайте отразим событие, которое вы считаете самым значимым в истории вашей семьи. Это может быть и история обретения вашей семьей фамилии, если вы знаете историю вашей фамилии.


Во второй - ваше личное достижение или духовный поступок, который вы как продолжатель своего рода, оцениваете как самое знаменательное, самое достойное, что роднит вас со своими предками.


В третьей - вещь или предмет, при помощи которых вас может сделать счастливым другой человек, другие люди.


В четвертой - событие или чьи-либо поступки, которые вам запомнились как самое неприятное в жизни.


В пятой, верхней, части - своеобразный девиз, три главных ценности, ради которых вы готовы пожертвовать всем, даже жизнью

2. Самостоятельная работа ребят. 

3. После того как гербы выполнены, их можно развесить на стену, превратить комнату в так называемый "гербовый зал". Сначала ребята смотрят, находят сходство и различие в других гербах, а затем каждый объясняет, что он хотел выразить своими рисунками, представляет себя.


Второй вариант: гербы перемешиваются и вновь раздаются ребятам, и тогда ребенок, получивший чужой герб, пытается его расшифровать, сказать, что он узнал о человеке, "прочитав" его послание  на гербе. Автор герба затем дополняет говорящего, дает собственную трактовку нарисованных символов.

4. Когда все ребята выступили, вожатый продолжает беседу: "Скажите, какие гербы вам кажутся наиболее понятными? Чьи символы оказались близкими по выражению? Какой герб был труден для понимания и почему? Рисунки какого герба вам бы хотелось изменить и почему?"

5. В заключение вожатый говорит о том, какие все разные и в то же время, как много у всех общего. И если будем жить отрядом,  единой семьей, то мы должны решить, что станет главным для нас, какие события и поступки мы должны совершить, чтобы поместить их на отрядном гербе.

Где, кем, когда создано: методический отдел, Юрий Беляков, 2000 год.
Название: «Окно в мой мир».

Форма: дискуссия.

Возраст участников: 13-15 лет.
Педагогическая задача: выявить ценностные ориентации детей.

Краткое описание:
1. Вводная часть.    Чтобы быть успешным в современном мире, каждому человеку важно понимать, чем он отличается от других, в чем его особенности, увидеть свои сильные и слабые стороны, достоинства и недостатки. Но мы очень редко обращаемся к такому разговору с собой, заглядываем к себе в душу, а тем более открываем ее другим людям.  Это первый шаг к познанию мира в себе и вокруг. Основной вопрос для обсуждения: «Что ценно для каждого в жизни, что дает силы, а что отнимает?». 

2. Подготовительная часть. Каждый ребенок получает макет окна, состоящего из 5 частей. Каждая часть соответствует направлению разговора на огоньке:

* Мир для меня

* Что я ценю в себе

* Моя мечта

* Три главных ценности  в моей жизни

* Девиз моей жизни (кредо)

Дается время, чтобы подумать и изобразить знаками, рисунками, символами ответы. 

3. Практическая часть.

1 вариант. Каждый ребенок складывает свое окно и представляет себя через  рассказ об ОКНЕ.

2 вариант.  Работы ребят перемешиваются, каждый получает для изучения чью-либо работу, и представляет остальным его ОКНО, исходя из собственных толкований символов. Автор может поправить или дополнить выступающего.

4. Дискуссионная часть. Работа только с ответами на вопрос «Мир для меня…». Ребята делятся на три группы, каждая из которых имеет свое направление обсуждения:

* Что есть мир во мне?  Что нужно, чтобы был мир  внутри, во мне?

* Что нужно, чтобы был мир в ближайшем окружении  (имеется в виду семья, близкие, друзья…).

* Что нужно, чтобы был мир в глобальном смысле? Чтобы сотворить свой, новый мир?

Группы высказываются. Ответы фиксируются. Обсуждение.

Где, кем, когда создано: детский лагерь «Звездный», Лариса Медведева, октябрь 2003 года.
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    Познавательные дела

Название: «Машина времени».

Форма: познавательная ролевая игра.

Возраст участников: 13-15 лет.
Педагогические задачи: познакомить ребят с правами и обязанностями ребенка и вожатого в лагере; научить видеть последствия своих действий, научить ответственности за свои поступки.

Необходимое оборудование и оформление: 5 экземпляров Устава лагеря, карточки с описанием проблемных ситуаций, 5 ручек, 5 листов.

Краткое описание:

1. Вступительное слово вожатого. Обсуждение вопроса: чем отличаются права человека от его обязанностей?

2. Работа по 4 группам. Знакомство с Уставом ВДЦ «Орленок», зафиксированными в нем правами и обязанностями ребенка и вожатого:

группа № 1 изучает права ребенка;

группа № 2 изучает права вожатого;

группа № 3 изучает обязанности ребенка;

группа № 4 изучает обязанности вожатого.

3. Введение в игру. Каждый из нас порой хотел бы повернуть время назад и исправить некоторые свои жизненные ошибки, или заглянуть в будущее и узнать, правильно ли я поступил. Сегодня у вас есть такая возможность. С помощью «машины времени» мы попадем в любой временный промежуток и сможем проанализировать увиденное. 

4. Игровая разбивка на 5 групп. Объяснение правил игры:

* Каждая группа – это «Кнопки машины времени»: 

нажимая на «кнопку № 1», мы узнаем, что будет сейчас;

«кнопку № 2» – что будет через час;

«кнопку № 3» – что будет через неделю;

«кнопку № 4» – что будет через годы;

«кнопку № 5» -  что будет в конце жизни.


* Каждая кнопка имеет 2 функции:



1 функция (половина группы) - разбирает ситуации с точки зрения прав ребенка и вожатого;

2 функция (другая половина группа) – с точки зрения обязанностей ребенка и вожатого.


* Участник группы №1 вытягивают карточку с описанием проблемной ситуации, зачитывает ее.


* Все группы обсуждают ситуацию.


* Участник группы №1 выбирает кнопку, на которую он хотел бы нажать, чтобы представители этой группы познакомили всех участников игры с решением проблемной ситуации в соответствии со своим временным периодом.


* Ответивший участник выбирает следующую кнопку и т.д., чтобы высказались представители всех групп.


* Представитель группы №1 комментирует решения других «кнопок» и дает свой вариант решения.


* Все группы отвечают на вопрос ведущего игры: «Почему ты принял такое решение? Что тобой двигало: принцип, правило…?»


* Обсуждение следующей ситуации. Все действия повторяются. 

5. Подведение итогов игры: насколько ребята усвоили права и обязанности детей, зафиксированные в Уставе Центра.

Варианты ситуаций:

* Я очень хотел(а) поесть чипсы, поэтому убежал в магазин через дорогу, так как заранее знал, что вожатый мне не разрешит.

* Вожатая обнаружила у меня складной нож и забрала его.

* Ко мне на выходные приехали родители и привезли целый пакет сладостей, но врачи и вожатые запретили их есть.

* Сегодня ночью, пока не было вожатых, мы так веселились! Дрались подушками, измазали все шторы и двери пастой. Еще и девчонок соседнего домика напугали.

* Я очень хотела купаться, и вожатый разрешил мне сделать это в тихий час.

Где, кем, когда создано: детский лагерь «Солнечный», Анастасия Лагерек, Елена Крамаренко, август 2003 года.
Название: «Что в имени тебе моем».

Форма: коллективно-творческое дело.

Возраст участников: 11-15 лет.

Педагогические задачи: помочь ребятам лучше узнать друг друга, задуматься над своими личностными качествами, чертами характера.

Краткое описание: 
1. «Общее». Вожатый предлагает ребятам разбиться на 4 группы по тем временам года, в которые они родились: весной, летом, осенью, зимой. Затем каждая группа, посоветовшись между собой, должна составить общую характеристику лиц обоего пола, родившихся в данный сезон природы. 

Насколько совпадает человеческий характер с характером природы, подвластны ли люди, родившиеся в это время, годовому циклу, чем они отличаются от других людей, какими способностями и талантами обладают? Ребята должны продемонстрировать умозаключения на собственном примере. Затем вожатый зачитывает характеристики натур, данные известным психологом и писателем Борисом Хигиром, ребята соотносят эти описания со своими чертами характера, удивляются, соглашаются, спорят.

2. «От общего к индивидуальному». Разговор пойдет о собственных именах ребят отряда. 

Имя человека - одно из важнейших составляющих его индивидуальности. В древности наши предки наделяли имя магической силой. Существовали особые запреты на произнесение имени. А у некоторых племен самым страшным наказанием было лишение человека имени. 

Вожатый спрашивает ребят, знают ли они историю своего имени, в честь кого они были названы, кого из знаменитых тезок они могут назвать.

Разговор идет по кругу. Чтобы он получился и все в разговоре приняли участие,  можно составить и написать схему выступления, пользуясь методом неоконченных предложений. 

Мое имя означает …

Больше всего мне нравится в себе …

Я чувствую себя счастливым, когда …

Я чувствую печаль, когда …

Я бы хотел быть похожим на …

Моя мечта …

Я хочу стать …

Я хотел бы узнать о …

Когда-нибудь, я надеюсь …

Если ребята затрудняются в объяснении происхождении своего имени, вожатый может им помочь с помощью книг.

3. Заканчивая этот разговор, вожатый еще раз обращает внимание на общие и индивидуальные признаки каждого, на серьезность тех характеристик, которые заложены в имени каждого человека, а также на то, что право на имя и гражданство ребенка зафиксировано в статье 7 «Конвенции о правах Ребенка», которая была принята 20 января 1979 года Генеральной Ассамблеей ООН. Звучит она так: «С момента рождения ребенок получает право на имя, на гражданство, право знать своих родителей и право на их заботу».

Где, кем, когда создано: методический отдел, Юрий Беляков, 2000 год.
Название: «Джуманджи».

Форма: интеллектуально-творческая игра.

Возраст участников: 14-15 лет.
Педагогические задачи: помочь ребенку выбрать направление творческой работы; диагностика творческих способностей ребенка; пополнение банка идей отрядных дел.

Необходимое оборудование и оформление: ватман, краски, кисточки, фломастеры, стяги, карта «Джуманджи», игральная кость с цифрами от 1 до 3.

Предварительная подготовка: 

1. Создается детская творческая группа. Участники группы являются организаторами и ведущими станций. Ведущие станций придумывают по 5 творческих заданий, оформляют свою станцию.

2. Отряд делиться на три команды, в каждой выбирается капитан.

Правила игры: 
1. Капитаны жребием определяют очередность выхода на маршрут

2. Карта разделена на 6 секторов. Капитан с помощью игральной кости определяет, на сколько секторов может переместиться его команда.

3. Каждый сектор карты имеет свой цвет – обозначение станции, на которую предстоит отправиться команде.

4. После выполнения задания на одной станции команда должна вернуться к карте, чтобы капитан определил следующий сектор  - станцию.
5. Хозяин Игры мешает командам выполнять задания на станциях.

6. Выигрывает команда, которая первой доберется до финиша.

Краткое описание: 
1. Вступительное слово Хозяина Игры. Объяснение правил.

2. Посещение станций: Интеллектуальная, Художественная, Спортивная, Сценическая, Центральная.

3. Подведение итогов игры.

Где, кем и когда создано: детский лагерь «Солнечный», Алексей Яшкин, июнь 2003 года.

Название: «Твои права».

Форма: занятие.

Возраст участников: 13-15 лет.
Педагогические задачи: формирование у подростков знаний и умений по защите и отстаиванию своих прав и прав других людей; знакомство с «Конвенцией о правах Ребенка».
Краткое описание: 
1. Знакомство. Подросткам предлагается продолжить фразу: «Я пришел на занятие, чтобы…»,  которая выявляет цель участия в занятии.
2. Знакомство с правилами занятия:

* Каждый участник имеет право быть активным.

* Каждый участник имеет право говорить НЕТ, но при этом должен предложить свой вариант.

* Каждый участник имеет право на откровенность.  

* Каждый участник имеет право быть услышанным.

* Каждый участник имеет право высказывать свое мнение. 

* Каждый участник имеет право говорить от своего имени.  

3. Рассказ об истории  создания, содержании, основных положениях  «Конвенции о правах Ребенка».
4. Упражнение  «Хорошо – плохо». Ведущий предлагает объект или явление. Необходимо, чтобы один участник нашел в нем как можно больше положительных признаков, а второй - как можно больше отрицательных. Например: Свобода – это хорошо, можно делать что хочешь, ни от кого не зависеть, поступать, как думаешь. Свобода – это плохо, нужно думать о том, как выжить самому, отвечать за себя, понимать, зачем ты свободен.

5. Беседа по направлениям:

* права подростков декларируются, но не соблюдаются;

* мы живем в правовом государстве, но в нашем государстве нарушают права человека даже высшие чиновники; 

* о детях необходимо заботиться, но мало кто это делает;

* многие подростки лишены бесплатного дополнительного образования и т.д. 

6. Работа микрогрупп. Ведущий делит участников на группы по 5–6 человек. Каждой группе дается задание в течение 3-5 минут придумать ситуацию, в которой, по их мнению, были нарушены права ребенка, записать ситуацию на карточке, отдать ее ведущему. Ведущий раздает карточки с описанием ситуаций группам. Каждой группе дается задание в течение 10 минут ответить на вопросы:

* Какие права ребенка были нарушены в данной ситуации?

* Может ли ребенок в данной ситуации сам защитить свои права?

* К кому ребенок может обратиться за помощью защиты своих прав? 

* Как можно выйти из данной ситуации, не нарушая ничьих прав?

Затем все участники выражают свое согласие или несогласие и предлагают, если возможно, свой вариант ответа.

7. Подведение итогов. 

Где, кем и когда создано: педагогический колледж «Орленка», Людмила Винокурова, 2003 год.
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     Художественные дела.

Название: «Театр начинается…».

Форма: конкурсная программа.

Возраст участников: 13-15 лет.
Педагогические задачи: диагностика  и  реализация творческих, интеллектуальных способностей ребенка; выявление лидерских качеств; знакомство с основами театрального искусства.

Правила для участников:

1. Участникам необходимо приблизиться к  великой тайне: узнать важные составляющие театра.

2. За выполнение каждого задания  дается тайный знак, который имеет отношение к театру (маска, труба, кинжал). Знак выдается  в зависимости от качества выступления. Трубу вручают за сплоченность и дружбу, маску  - за самое лучшее перевоплощение, вхождение в образ, актерские таланты, кинжал  - за актуальность, остроту содержания.

Краткое описание: 
1. Вступительная часть. Какое слово  имеет прямое отношение к зрелищам, переводится  как место для зрелищ? Дети заканчивают  фразу "Театр для меня - это…" и записывают свой вариант.

2. Формирование игровых групп. Режиссеры набирают труппу. 
3. Разминка. Придумать и творчески представить название труппы.

4. Основа любого спектакля  - это сценарий. Каждой труппе предлагается набор определенных слов (буриме). Нужно на его основе придумать стихотворный сценарий.

5. Актерское мастерство. Игра "Картина". Сцена - это чистый лист бумаги. Вам нужно нарисовать живую картину по теме … Участники труппы появляются по одному, выбирают место на картине и принимают какую-то позу. Каждый последующий участник «дорисовывает картину», не повторяя предыдущих.

6. Каждой труппе раздаются листы бумаги с нарисованным лицом. Необходимо наложить грим одному из персонажей (заяц, Баба-Яга, клоун, японская девушка, старик).

7. Еще одной профессией, от которой зависит успех актера, является профессия костюмера. Из газет надо сделать оригинальный костюм для спектакля про третье тысячелетие.

8. Создание спектакля. Каждая труппа получает карточки с заданием: поставить спектакль в определенном жанре (буффонада, комедия, трагедия).

9. Представление спектаклей.

10. Подведение итогов. 
Где, кем и когда создано: детский лагерь «Звездный», Лариса Медведева, Алина Чунарева, ноябрь 2002 года.

Название: «Сцена в пыльной паутине».

Форма: коллективно-творческое дело.

Возраст участников: 12 – 15 лет.

Педагогические задачи: воспитание культуры поведения в театре; реализация творческих способностей подростков.

Необходимое оборудование: входные билеты на каждого участника, тексты с отрывками произведений (по 2 из любых произведений), стяги, иголки, ватман, ножницы, краски, кисточки.

Краткое описание:

1. Подготовительная часть. При входе каждому участнику выдается билет, в котором указано место на сцене, название театра.

Участники поднимаются на сцену и занимают места согласно билетам (авансцене, левой, правой кулисе, рампе и т.д.).

2. Формирование команд. Ведущие – домовята (дед и внук) - рассказывают о том, что сейчас в театр приходит мало людей, он даже затянулся паутиной. 

Участники объединяются по названиям театров – формируются две театральные труппы. Каждая труппа занимает места в зале.

3. Конкурсная программа.

Конкурс Актеров. По 2 человека от команды – юноша и девушка - определяют свои произведения (вытягивают карточки). Затем берут тексты и уходят из зала учить и репетировать текст.

Конкурс Костюмеров и Гримеров (по 1 человеку от команды). Создают сценический образ  актерам согласно выбранной роли.

Конкурс Оформителей сцены (остальные участники команды). Сначала оформляют одну половину сцены в соответствии с выбранным ранее произведением. Задание для команд записаны на карточках (например: летний вечер, светит луна, балкон). Потом оформляется другая половина сцены.

Конкурс Спектаклей. Выступление актеров

4. Подведение итогов дела. Жюри оценивает все конкурсы, результаты по номинациям оглашает в конце дела.

Где, кем и когда создано: детский лагерь «Солнечный», Александр Егоров, Ольга Арбузова, Валентина Король, март 2003 года.

Название: «Музыкальное созвучие».

Форма: конкурсная программа.

Возраст участников: 11-15 лет.
Педагогические задачи: создать условия для проявления подростком творческих способностей; развитие музыкальной грамотности, культуры исполнения музыкального произведения.

Краткое описание: 
1. Вступительная часть. Знакомство с понятием «созвучие» (музыкальная гамма, состоящая из 7 нот).  Игровая задача: каждая команда собирает свое музыкальное созвучие.

2. Деление на две группы. Представление групп, жюри. Система оценивания: вручение командам белых и красных ноток.

3. Конкурс. Аукцион песен о море.

4. Конкурс «Заводной апельсин». (Танцы в разных стилях, держась за руки)
5. Конкурс  «Музыкальные перевертыши». 
6. Конкурс «Странная колыбельная». Задание: спеть друг другу колыбельные в различных жанрах.

7. «Один в поле». Один человек из команды показывает  с помощью мимики, жестов песню, команда угадывает.

8. Команде предложена мелодия, под нее нужно придумать движения. Музыка во время выступления неожиданно меняется. Задача – быстро сориентироваться.

9. Подведение итогов.

Где, кем и когда создано: детский лагерь «Солнечный», Евгения Алексеева, Ольга Почепина, июнь 2003 года.
Название: «Аукцион народных мудростей».

Форма: аукцион.

Возраст участников: 13-15 лет.

Педагогические задачи: показать богатство и широту знаний играющих; способствовать формированию интереса к устному народному творчеству; расширить кругозор; развивать наблюдательность,  ассоциативное мышление и быстроту реакции; активизировать память, приобщить к культуре общения со взрослыми и сверстниками; воспитание любви и бережного отношения к природе.

Необходимое оборудование: гонг, молоток, табло, столы, микрофоны.

Предварительная подготовка: 

1. Конкурс «Природа, мастерство, фантазия», на котором члены отряда представляют свои поделки. 

2. Отбор предметов для  аукциона. 

3. Сбор и изучение народных мудростей о природе: бытующие в народе пословицы, поговорки, загадки  и народные приметы о растениях, животных и природных явлениях.

4. Распределение ролей: ведущие аукциона и его распорядители, счетчики, демонстраторы, покупатели.

Краткое описание: на аукцион выставляются поделки,  которые были высоко оценены на конкурсе «Природа, мастерство, фантазия».

«Купля - продажа» предметов в обмен на знания народных мудростей. Все группы по очереди дают краткую характеристику художественным ценностям предмета и заявляют, что продажа будет проведена в обмен на знания народных мудростей. Распорядители аукциона оценивают каждое высказывание в баллах. Счетчики записывают получаемые группами баллы на табло. Как только какая-нибудь группа набирает установленное количество баллов, вещь считается проданной. Группы, получившие вещи, в течение десяти минут готовят творческие сувениры.

Продавцы назначают цены на товар согласно объему своих заданий в той области народных мудростей, которые они заказывают покупателям на аукцион.

Где, кем и когда создано: детский лагерь «Солнечный», Евгения Алексеева, Ольга Почепина, июнь 2003 года.
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      Спортивные дела

Название: «Гимнастика ума».

Форма: спортивно-интеллектуальная эстафета.

Возраст участников: 11-15 лет.
Педагогические задачи: развитие двигательной и познавательной активности подростков.
Краткое описание: 
1. Отряд делится на группы  по 6 человек.

2. Группы в свободном порядке в течение часа перемещаются по территории «Орленка», выполняют спортивные, интеллектуальные задания, зарабатывают баллы. Отряд, заработавший наибольшее количество баллов, признается  самым «быстромыслящим».

Примеры станции.

* «Своя игра» - серия вопросов по определенной тематике.

* «Эрудит-лото» -  задаются вопросы, на которые нужно ответит как можно быстрее.

* «Геошароиды» – называется слово, к нему  необходимо подобрать географический эпитет (Волк - тамбовский)

* Шароиды – дается высказывание, в котором заключена необычная трактовка обычного слова. Нужно определить само слово. («Крик морских хищниц или жрец у древних греков  - оракул»)

* «Общее слово» - называются три слова, нужно назвать четвертое слово, которое их объединяет (роза, церемония, ложка - чайная).

* «Забей» -  нужно как можно больше забить голов в баскетбольную корзину (дается 10 попыток).

* «Ножки-ножки» - как можно дольше продержаться на одной ноге при выполнении упражнения «пистолетик».

* «Ручки-ручки» - как можно дольше держать в воздухе волейбольный мяч.

* «Подручный мир» - с помощью подручных средств сбивать приготовленные мишени (кегли).

Где, кем и когда создано: детский лагерь «Звездный», Дмитрий Мухин, октябрь 2003 года.

Название: «Гармония».

Форма: спортивно-интеллектуальная эстафета.

Возраст участников: 11-15 лет.
Педагогические задачи: демонстрация ребенком своих физических качеств и силы духа; раскрытие ребенком своих интеллектуальных и творческих способностей; формирование понятий и закрепление знаний, умений, навыков здорового образа жизни; осознание ребенком значимости как физического, так и интеллектуального развития в достижении гармонии; установление доверительных отношений во взаимодействии друг с другом.

Необходимое оборудование: бумага, фломастеры, заготовленные буквы ключевого слова «ГАРМОНИЯ», 2 мяча, 2 ведра, 2 стакана и вода, 1 коробок спичек, секундомер.
Краткое описание: 
1. Образование 2 команд с четным количеством мальчиков и девочек в одной команде. Выбор жюри, которое, оценивая каждое задание,  вручает  победителю одну из букв ключевого слова «Гармония».

2. Введение в игру. Беседа о необходимом сочетании  двух сил в человеке: интеллектуальной и физической. Пройдя ряд испытаний, команда должна собрать ключевое слово и расшифровать его. 
3. Выполнение заданий.

* «Как корабль назовешь, так на нем и поплывешь». Необходимо за 3 минуты придумать название и девиз своей команды, отражающее единство команды.
* Игра «Наездники». Участвуют мальчики.
* «Капитаны». Команда играет в футбол. Капитан комментирует ход игры.
* «Сплоченность». Команда выстраивается в одну горизонтальную линию – мальчик, девочка и т.д. Выдается 15 спичек разной величины. Задача команды - передать все спички от первого игрока до последнего за минимальное время, при этом не уронив ни единой (руки скрещены сзади).
* «Словесная перестрелка». Команды по очереди вспоминают песни, где упоминается слово «здоровье». Та команда, которую подвела память, проиграла.
* «Ловкость рук». Игроку в одну руку дается стакан с водой, в другую – мяч.  Игрок должен довести мяч до корзины, двумя руками забросить его, поставив стакан на землю, обогнуть корзину и передать эстафету следующему игроку.  Эстафетной палочкой здесь является стакан с водой. 
* «Слово – знак ума». Необходимо, используя слова, создать рекламу, которая бы отразила здоровый образ жизни, и  творчески представить ее.
* «Решающий забег». Игра «Паровозик».
4. После получения последней буквы командам предлагается из собранных букв составить ключевое слово и расшифровать его. Это позволит увидеть понимание ребятами сюжета и смысла игры.

5. Анализ дела.

Где, кем и когда создано: детский лагерь «Звездный», Роман Тощаков, апрель 2003 года.

Название: «Шар-шоу».

Форма: спортивно-развлекательная игра.

Возраст участников: 12-15 лет.

Педагогические задачи: развивать интерес к спортивной развлекательной деятельности; способствовать сплочению коллектива.

Необходимое оборудование и реквизит: магнитофон, воздушные шары и нитки, фломастеры и стенд для подведения итогов, ложки, призы.

Краткое описание:

1. Подготовительный этап.

* Разбивка на команды.

* Каждая команда придумывает свой девиз и название.

* Представление жюри.

* Предъявление правил для болельщиков: болеть весело и дружно, без оскорблений, поддерживать не только своих, но и чужих. Нарушение влечет начисление штрафных баллов командам. За активность болельщиков начисляются дополнительные баллы.

2. Основной этап.

* «Официанты» – пронести на ложке воздушный шарик, обойти стойку и вернуться. Оценивается скорость и удержание шарика на ложке.

* «Кенгуру» – прыжки с шариком, зажатым между ногами. Оценивается скорость и удержание шарика.

* «Реактивный шарик» – участники выстраиваются в одну  линию, надувают шарики и отпускают их. Оценивается скорость надувания и дальность полета шариков.

* «Шаро-Хлоп». Каждый член команды получает свой шарик на длинной нитке, привязывает его на пояс (в виде хвоста). У каждой команды шарики определенного цвета. Необходимо сделать так, чтобы лопнул шарик противника, но сохранился свой. Оценивается количество оставшихся шариков у команды.

* «Воздушный мост» – команды выстраиваются друг за другом и передают шарик вперед над головой, в обратном направлении – между ног. Побеждает команда, которая быстрее передаст шарик.

* «Дуэль на воде» (конкурс капитанов) – на одну ногу привязывается шарик, на другую надевается ласт. Задача - сохранить свой шар, и поразить шарик противника. Побеждает  тот, чей шарик останется целым.

* «Танцевальный марафон». Звучит музыкальная «соломка». Необходимо танцевать танец, музыка которого звучит. Танцуя, надо удержать шарик между  коленями. Оценивается точность исполнения танцев и удержание шарика.

* «Вопрос» – сколько шариков было использовано в данном деле. Оценивается точный подсчет количества (для введения в заблуждение в незаметном месте подвесить один шарик).

* «Праздничный салют» – по сигналу, зажав шары лбами и не пользуясь руками, надо добиться чтобы шар лопнул. Оценивается время. 

3. Награждение.

Где, кем, когда создано: детский лагерь «Солнечный», Елена Попова, апрель 1997 года
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  Досуговые дела

Название: «ИКС (имя – кусочек судьбы)».

Форма: коллективно-творческое дело.

Возраст участников: 11-15 лет.
Педагогические задачи: знакомство детей друг с другом, получение и демонстрация знаний о происхождении, значениях имен.

Краткое описание: 
1. Вступительное слово. Что есть имя? История происхождения имени. Какие бывают имена (редкие, распространенные).

2. Объединиться в группы по происхождению имен (из какого языка) или по его переводу.

3. Нужно вспомнить как можно больше известных имен людей, носящих те же имена, что и у ребят.

4. Разбивка на 4 группы. Нужно вспомнить как можно больше псевдонимов известных людей и их настоящие имена и  фамилии (писатели, художники, артисты, политики).

5. Разбивка на 3 группы. Подобрать за две минуты как можно больше вариантов обращения к человеку, которого зовут, например, Александр, Михаил и т.д.

6. Разбивка на 2 группы. На имена тоже есть мода. Сейчас, например, популярны имена героев сериалов. В 20-30 годы прошлого столетия появились имена Трактор, Идея, Электрификация, Ким (Коммунистический Интернационал Молодежи), Вилен (В.И. Ленин) Нужно расшифровать имена: Гертруда (герой труда), Желдора (железная дорога), Пятьвчет (пятилетку в четыре года).

7. Вспомнить песни, в которых упоминаются имена ребят из другой команды. Если удастся – ребята переходят в команду победителей.

8. Подведение итогов. Команды подсчитывают жетоны. Так как состав команд меняется, то счет идет по жетонам, которые вручаются каждому игроку из команды, победившей  в том  или ином конкурсе. 

Где, кем и когда создано: детский лагерь «Звездный», Елена Пастухова, 2000 год.

Название: «Тайна пиратского клада».

Форма: познавательная сюжетно-ролевая игра-эстафета.

Возраст участников: 11-13 лет.
Педагогические задачи: 

- включение ребенка в коллективно-творческую деятельность с целью нравственного совершенствования;

- создание условий для демонстрации самостоятельности ребенка;

- показ достижений и приобретений детей в совместной деятельности через различные формы активной совместной деятельности;

- приобретение умений и навыков взаимодействия с детьми своего возраста;

· создание эмоционального настроя, атмосферы творчества и сотрудничества в коллективе, стимулирование активной позиции каждого ребенка.
Необходимое оборудование и оформление: таблички с названиями станций,

магнитофон, запись песни «Остаться в живых»; листы бумаги; фломастеры; ткань с надписью «Тайна пиратского клада»; карта (2 шт.) с указанием маршрута; 2 пластиковые бутылки; 2 шарика; 1 стеклянная бутылка; послание пирата; канат, рации.

Предварительная подготовка: 

- в отряде формируются две равносильные команды «искателей» (не более 13 человек в каждой). 

- Игра проводится на заранее проверенной и подготовленной местности с соблюдением всех правил безопасности. Территория обозначена специальными знаками на местах. Предупреждающие знаки, названия станций четко выделяются на фоне зелени. 

- Каждый участник имеет визитную карточку (отличительный знак) команды «искателей», которая в случае необходимости может использоваться как «карта жизни» игрока.

Краткое описание. Пройдя по определенным этапам и выполнив предлагаемые задания, команды – участники должны найти спрятанный пиратами клад.
Правила игры: 

1. Каждую команду сопровождает один взрослый наблюдатель и ребенок из числа организаторов игры. 

2. Этапы прохождения игры указаны на карте (каждая команда достает из моря бутылки с картами следования. Бутылки привязаны к буйкам и помечены разноцветными шариками).

 3. Достав карты, команды начинают двигаться по этапам согласно указателям своей карты. На каждом этапе – станции - они выполняют определенное задание, за выполнение которого получают право двигаться дальше. Задания могут быть разными: одни - для коллективного, другие – для индивидуального исполнения.

4. Время пребывания на станции и выполнения задания не должно превышать 10 минут (на обратной стороне карты ведущий этапа – «пират» - записывает номер своего этапа и свою метку). 

5. На некоторых станциях предусмотрены штрафные санкции: получение добавочного времени или подсказки в обмен на «карты жизни» игроков. 

6. «Пираты» могут вручать участникам «черные метки». Игрок, получивший 3 метки, теряет «карту жизни» и становится пленником «пиратов» или выбывает из игры на определенное время. 

7. Дойдя до последней станции «Таинственная башня», участники игры получают информацию о месте расположения зарытого клада, но право пройти туда получает команда, дошедшая до «Таинственной башни» первой. 

8. На последней станции одна из команд находит бутылку с посланием от пирата, содержащим информацию о кладе. Время на поиск клада ограничено.

Этапы игры и примерные задания:

«Лабиринт». Все игроки должны пройти по выложенному на земле лабиринту с завязанными глазами, следуя распоряжениям своего командира («вперед», «вправо», «влево» и т.п.).

«Спич». Один представитель команды получает карточку, на которой написано слово, которое непременно нужно употребит в специально подготовленной речи. Задача команды: определить это слово. 

«Лирики». Ведущий зачитывает слова – имена существительные. Каждый участник команды к словам придумывает определение – имя прилагательное - и записывает его. Ведущий читает список из 20-25 слов, а после того как участники написали свои прилагательные, просит восстановить список существительных. 

«Муха». Участникам предлагается рисунок девятиклеточного поля для игры в «крестики – нолики». Ведущий предлагает поуправлять обыкновенной мухой вслепую. Он просит всех повернуться спиной к игровому полю, а командиру помочь своим игрокам передвигать муху по игровому полю. Начинать надо с положения «муха в центре». Игроки подают команды по очереди, командир передвигает муху.

«Связь». Обнаружить подвешенную на дереве рацию, залезть и получить информацию о дальнейшем передвижении команды.

«Звезды в траве». Участвуют две команды. Игроки встают на разные стороны полянки, на которой раскиданы звезды синего и красного цвета. Из каждой команды вызывают по одному самому ловкому человеку. Им завязывают глаза. Они должны за определенное время собрать как можно больше звезд своего цвета, прислушиваясь к подсказкам своей команды.

«Секретная рапана». В бассейне на дно кладутся красивые рапаны. В одном из них важная информация для команды. Задача команды - за определенное время найти этот рапан и расшифровать записку. 

«Музыкальная поляна». Из каждой команды выбирают по одному знатоку. Всем игрокам обеих команд выдаются карточки с одним словом из популярной песни. Знаток из противоположной команды задает игрокам вопросы, а те, отвечая на вопрос, обязательно должны в ответе использовать слово, написанное на своей карточке. Выигрывает команда, чей знаток быстрее соберет спрятанную строчку из песни.

«Испытание молчанием». Надо будет сложить 10 одинаковых квадратов из тех материалов, которые им будут выданы. Нельзя разговаривать и пользоваться жестами.

«Таинственная Башня». Команды отвечают на вопросы:

* Какие законы «Орленка» вы знаете? (балл присуждается команде, назвавшей больше законов).

* Какие традиции «Орленка» вы знаете? (балл присуждается команде, назвавшей больше традиций).

* Какие легенды об «Орленке» и легенды, популярные в лагере вы знаете? (балл присуждается команде, назвавшей больше легенд).

* Командам дается время придумать свою легенду за 5-7 минут.

Клад – это камни с надписями букв Д, У, Р, Ж, А, Б. Сложив их в слово, команда и находит тот самый таинственный клад - «ДРУЖБА».

Где, кем, когда создано: детский лагерь «Солнечный», Сергей Кургинян, август 2003 года.
Название: «Путешествие с Гулливером».

Форма: игровая программа.

Возраст участников: 11-13 лет.

Педагогические задачи: совершенствование коммуникативных навыков; знакомство с разными способами проведения досуга;  развитие воображения и фантазии; самореализация подростков.

Необходимое оборудование и оформление: 3 свистка, мяч, скакалки, обручи, мел; разрезанные буквы, задания на карточках,  газеты.

Краткое описание: игровая программа разделена на 4 встречи. Участники – команды, у каждой свой маршрут путешествия.

Встреча 1. Страна Лилипутия

Конкурсы:

1 конкурс: «Незнание языка» - передать содержание стихотворения жестами и мимикой.

2 конкурс: «Изучение лилипутского языка» – перевести слова с русского на лилипутский.

3 конкурс: «Вещи Гулливера» – найти лилипутское применение вещам: носовой платок, спички, часы, нож, консервная банка.

4 конкурс: «Поймай лилипута». Ведущему (Гулливеру) завязывают глаза, он должен поймать лилипута (человека с колокольчиком).

5 конкурс: «Прощальный реверанс по-лилипутски».

Встреча 2. Бал-маскарад.

Конкурсы:

1 конкурс. Изобразите, как Гулливер быстро собирается на бал: чистит зубы, причесывается, гладит брюки, пьет горячий чай и т.п.

2 конкурс. «Гости бала». На бал съезжаются различные гости, изобразите их.

3 конкурс. «Гулливер сказал». Гулливер делится впечатлениями о своем путешествии - все повторяют за ним движения.

4 конкурс. Все просят у Гулливера «автограф» – кто больше соберет подписей за 30 секунд.

5 конкурс. «Загадочное послание». Всему залу раздаются карточки с буквами. Кто быстрее сложит слово: электричка, солнышко и т.п.


Встреча 3. Страна Великанов.


Встреча 4. Остров пиратов.

Где, кем, когда создано: детский лагерь «Солнечный», Наталья Андреева, Светлана Митрофанова, июль 2003 года. 
Название: «Путь к свободе».

Форма: конкурсная программа.

Возраст участников: 10-14 лет.
Педагогические задачи: выявление индивидуальных качеств и особенностей поведения детей, совершенствование навыков позитивного общения.

Необходимое оборудование: веревки длиной 5 и 2 метра, платки, чтобы завязывать глаза, бумага, фломастеры, кусок материи, костюмы хранителей времени.

Предварительная подготовка: выбор местности, подготовка карт и маршрутов для каждой команды, карту спрятать под секторами, на которых написаны задания; сочинение легенды.

Краткое описание. 

Правила игры. Отряд делиться на две команды. Каждой предстоит найти свой путь, преодолеть его и вновь объединиться в один отряд на последнем испытании. Каждая команда получает свою карту. Следуя по маршруту, в каждом секторе команда выполняет ряд заданий. Если команда выполнит задание неверно, то возвращается к началу маршрута. За правильностью выполнения заданий и соблюдением правил игры наблюдают «хранители времени» (два человека).

1. Вводная часть. Хранители рассказывают легенду, объясняющую причины разделения единого коллектива на две группы, знакомят с правилами игры.

2. Путешествие по маршруту. Выполнение конкурсных заданий:

Первая команда: «Озеро Забвения» (интеллектуальный конкурс)




«Лиана-паутина» (спортивный конкурс)




«Лагуна морских обитателей» (экологический конкурс)




«Волшебная бутылка» (художественный конкурс)




«Вирус стихов» (творческий конкурс)

Вторая команда: «Горы Усталости» (интеллектуальный конкурс)




«Ядовитый источник» (спортивный конкурс)




«Лес Увядания» (экологический конкурс)




«Голубиная почта» (художественный конкурс)




«Песенная болезнь» (творческий конкурс)

Последнее испытание (для обеих команд) «Ров чудовищ».

3. Подведение итогов игры. Обсуждение у костра проделанного пути. Участники команд рисуют свои автопортреты на тех участках карты, прохождение которых понравилось особенно.

Где, кем, когда создано: детский лагерь «Комсомольский», Екатерина Большакова, август, 2003 года.

Название дела: «Турнир рыцарей».

Форма: турнир.

Возраст участников: 13-15 лет.

Педагогические задачи: создание игровых условий для символического выражения внутреннего состояния отдельного ребенка и всего отряда в целом; личностное самопознание; групповая рефлексия; обучение отражению выразить в символах нравственных качеств личности.

Необходимое оборудование: гербы, шпаги, канцелярские принадлежности.

Краткое описание: 
1. Церемония посвящения в рыцари: каждому вручается герб и шпага. Рыцари произносят клятву. Им предлагается представить публике даму сердца. 

2. Конкурсы рыцарей:

* Объяснение в любви с исполнением серенады.


* Конкурс комплиментов.


* Разрешение конфликтных ситуаций во взаимоотношениях «мальчик-девочка».


* Танцевальный конкурс.


* Конкурсы на смелость, ловкость, выносливость.


* Дипломатическое письмо союзнику.

3. Награждение победителей (ими оказываются все рыцари). Образование союза Орден рыцарей.

Где, кем, когда создано: детский лагерь «Звездный», Людмила Голованова, июнь 2000 года.

Название: «Здесь ароматный торт, царит веселье».

Форма: праздничный вечер.

Возраст участников: 10-13 лет. 
Педагогические задачи: сплочение коллектива; предоставление возможности каждому ребенку выявить и раскрыть свои способности, лучше узнать друг друга. 

Необходимое оборудование и оформление: отрядное место оформляется как кондитерская мастерская; цветные коржи из бумаги (для каждой группы), фломастеры, цветные карандаши, краски, клей и т.д., белая и цветная бумага, оборудование для шумовых оркестров (банки, ведра, целлофан и т.д.), магнитофон, торт, чай, стаканы.

Подготовительная работа: 
1. Трудовой десант – уборка пляжа, сбор мусора.

2. Формирование групп – экологических ассоциаций. Группы придумывают название, эмблему, рекламу и отличительные знаки.

Краткое описание:
1. Ребята попадают в «кондитерскую мастерскую», где вожатый предлагает помочь ему «испечь торт». Чтобы это сделать, необходимо принять участие в веселых конкурсах, подготовить творческие художественные номера. И только от общего участия зависит, получится «торт» или нет. 

2. Каждая команда (микрогруппа) демонстрирует домашнее задание на тему «Это мы!». Эти представления входят в основу «торта» - «коржи», которые необходимо «промазать кремом, повидлом…, украсить розочками». 

Каждая группа после выступления (показа домашнего задания) прикрепляет на стенд «корж» (заранее заготовленную цветную полоску). Дальнейшее украшение может происходить по результатам каждого конкурса (можно  просто красками, а можно заранее заготовить нарисованные цветы, воздушные шары и другие украшения).

3. Конкурсы и творческие задания.

* Нарисовать дружеский шарж (в виде торта) на соседнюю команду.

* Сочинить  необыкновенную веселую историю на тему: «Если бы я  был кондитером…».

* Создать шумовой оркестр и сочинить рапсодию во славу торта.

* Знание пословиц и поговорок, скороговорок и считалок на кулинарную тему.

* Всей командой изобразить пантомимой тающее мороженое, печеное яблоко, горящую свечу, клубнику со сливками, стакан газировки.

* Киноаукцион:  какая команда вспомнит большее количество фильмов, в названии которых упоминается праздник.

* Кольцовка песен на тему «Праздник»

* Смастерить подарок и подарить его соседней команде

* Сочинить пожелание всем и зачитать его.

4. Подведение итогов. Рядом с рисунком может появиться общий приз - настоящий торт. Можно устроить чаепитие.

Где, кем, когда создано: детский лагерь «Солнечный», апрель 1997 года
[image: image9.wmf] 


   Трудовые дела

Название: «Праздник непослушания».

Форма: экономическая игра.

Возраст участников: 12-15 лет.

Педагогические задачи: научить детей самостоятельно делать выбор и нести за него ответственность; прийти к пониманию, что взаимоотношения людей строятся на определенных нравственных и правовых понятиях, самим сформулировать эти понятия; глубже осознать дела и заботы своих родителей, понять их точку зрения, научиться азам планирования семейного бюджета; проверить себя, свои умения и способности в различных игровых заданиях и тестах, добиться успеха; на основе анализа игровой ситуации оценить реальную ситуацию, наметить перспективу своего дальнейшего развития.
Предварительная подготовка: 

1. Творческая группа составляет план подготовки к игре.

2. Распределение заданий между рабочими группами и отдельными ребятами, подготовка необходимого реквизита. 

3. Деятельность рабочих групп:
а). Театрально-постановочная - инсценировка пролога о том, как родители покинули город и как вели себя дети, оставшись одни. Это может быть как пантомима, так и отдельные сцены, дополняющие комментарий ведущего;

б). Акционерный банк - изготовление и раздача именных кредитных карточек, фиксация приходов и расходов каждого участника игры, подведение итогов в конце пятидневки деятельности каждого акционера; контроль за соблюдением правил уплаты налогов с прибыли и с коммерческих сделок;

в).  Дирекция Универсама - предлагает покупателям различные виды полуфабрикатов или альтернативных им продуктов, из которых они могут составить свое недельное (пятидневное) меню. Разумеется, полуфабрикаты стоят дороже, так как в их стоимость уже вошел труд, затраченный на  их приготовление. Необходимо сделать рекламу тех и других продуктов, заставить покупателя сделать выбор.

г). Закусочная «Макдональдс». Пропаганда питания через сеть закусочных,  предложение клиентам завтраков и обедов как в залах, так и на рабочем месте, доставка ужина на дом, праздничные меню. Цены выше, чем в универсаме, но ведь сюда входит и обслуживание. Можно предложить клиентам сок или фрукты, все остальное - только по карточкам меню. После того как клиент сделал заказ, надо сделать отметку об уплате в его кредитной карточке;

д). Интеллектуальное казино - помощь клиентам в зарабатывании денег своим собственным умом; организация игр: рулетка, покер «О, счастливчик!». Клиент,  сделав ставку на тему или степень сложности вопроса, может,  ответив, заработать себе определенный капитал.

е). Школа. Найти или разработать различные варианты заданий предметных олимпиад, тестов, проверочных испытаний. Это могут быть как компьютерные, так и отпечатанные задания. Плату можно сделать небольшую, но реклама должна быть широкая. Стимулом может стать идея о выборах мэра города, основным критерием выбора кандидата должен стать высокий  «Коэффициент Интеллекта»;

ж). Биржа труда:  подготовить объекты и инвентарь для желающих заработать деньги и принять участие в общественных работах. Это может быть уборка помещений, лестниц,  окапывание кустов и деревьев, чистка ливневок и др. Плата здесь невысокая, поскольку труд неквалифицированный.

з). Аптека. В ходе игры некоторые из участников получают белую карточку - предупреждение о проблемах со здоровьем. В смотровом кабинете они уточняют диагноз (вытаскивают карточку, где указано то или иное заболевание) и приступают к лечению. Домашние и народные средства они получают бесплатно, а лекарственные препараты - за деньги (оплата по кредитной карточке);

и). Налоговая инспекция. Участники игры должны обязательно платить за электроэнергию и жилье. Они могут это сделать сразу за все 5 дней  или платить ежедневно. Инспекторы этой службы должны  делать отметку в кредитных карточках игроков;

к). Центр социальной помощи. Участники игры, получившие предупреждающие карточки, должны обязательно обратиться в центр. Предъявив свою карточку, они должны из трех стопок, разложенных на столе, взять карточку такого же цвета. На этих карточках описаны различные ситуации. Сотрудникам этого Центра предстоит придумать целый ряд ситуаций с учетом возраста, знаний и опыта детей:

в белых карточках оцениваются ситуации, в которых ребенок должен сделать определенные шаги по улучшению своего здоровья;

коричневые карточки проверяют умения ребенка в самообслуживании; 

в карточках зеленого цвета заданы ситуации на умение человека вступить в контакт, разрешить конфликт.

4. Распределение ролей между участниками. Все сотрудники учреждений города - автоматы или роботы, поэтому и вести себя они должны в соответствии со своей игровой ролью.

Ведущий - Мастер Игры осуществляет контроль за ходом времени и через каждые 30 минут передвигает часы на башне ратуши. Важно, чтобы в течение этого времени дети осуществляли весь дневной цикл, не забывали поесть, уплатить налоги, выбрали себе занятие, избавились от предупреждающих карточек.

Краткое описание: Игра состоит из 3-х этапов

1. Пролог. Театрально-постановочная группа разыгрывает спектакль по пьесе С. Михалкова. «Праздник Непослушания».

2. Игра. Все участники - дети из города, покинутого родителями. Каждому из вас они оставили не холодильники, набитые продуктами, а кредитную карточку, с помощью которой вы будете жить эти дни. В ней два раздела - приход и расход. В приходе стоит сумма в 50 условных единиц. Что на эти деньги вы сможете сделать? Посмотрите на карту, какие учреждения остались открытыми: 

Большой универсам - здесь вы сможете приобретать как полуфабрикаты, на приготовление которых не требуется много усилий, так и просто продукты. Последние дешевле, но готовить их несколько сложнее. Вы должны составить меню на каждый день и рассчитать ваш бюджет.

 Можно еще воспользоваться закусочной «Макдональдс», но посчитайте, хватит ли вам денег на все дни.


Рядом с «Макдональдсом» находится видеоцентр. Здесь вы можете посмотреть новые фильмы, сыграть в новые электронные игры, взять в прокат аудиоплееры и фотоаппараты. Услуги, разумеется, платные.


А можно ли увеличить свой бюджет? Да, конечно. Вот на карте вы видите учреждение, которое называется «Интеллектуальное казино». Здесь вы можете заработать деньги  своим собственным умом: заплатив за вход, вы можете, если ответите на вопросы из различных областей знаний, заработать  определенное количество денег.


А вот  школа. Уроки здесь, естественно, не ведутся, так как нет учителей, но вот проверить свою готовность к экзаменам по тому или иному предмету вы сможете, ответив на вопросы различных тестов. Плата за тестирование невысокая.


Вот еще одно интересное здание - Биржа Труда. Родители побеспокоились, чтобы за эти дни наш город не зарос грязью. За выполнение общественных работ также можно будет получить деньги и перевести их на вашу карточку.


Аптека - еще одно, оставшееся открытым учреждение нашего города. Здесь вы сможете получить лекарство в случае необходимости. Оно платное. Бесплатно вы сможете получить народные средства, если назовете их и скажете, в каких случаях  они применяются.

Взрослых в городе не осталось, но, чтобы избежать несчастных случаев, они оставили много автоматов. Эти автоматы будут обслуживать вас в открытых учреждениях, поддерживать порядок на улицах, отвечать на ваши вопросы. Слово - пароль при обращении – «Пожалуйста».

Кроме того, эти автоматы некоторым из вас могут выдавать или прикреплять предупреждающие знаки трех цветов: белого, коричневого или зеленого. Не пытайтесь их сорвать или спрятать, а немедленно обратитесь в Центр социальной помощи, где вам объяснят,  что нужно сделать.


Белая карточка означает, что у вас проблемы со здоровьем,  возможно, вы просто забыли позавтракать или приобрести продукты, а может что-то более серьезное.


Коричневая карточка - сигнал того, что у вас какие-либо неполадки в бытовой сфере или внешнем виде, и их надо немедленно устранить.


Зеленая карточка означает, что вы нарушили какие-либо общественные правила либо вступили в противоречие с законом. Надо исправляться.


Если у вас накопилось три и более предупреждающих карточек, вы можете быть подвергнуты денежному штрафу и даже отправлены в  исправительное учреждение.


Вот здесь, на ратушной площади, находятся большие городские часы. Сутки в нашем городе равняются 30 минутам. Весь циферблат разбит на 5 делений. Каждый день вы должны есть, платить взносы за содержание жилища и за электроэнергию. Кроме того, возможны и другие неназванные ситуации. В конце пятого дня ваш кредит будет исчерпан и мы подведем итоги: сумели ли мы выжить без помощи взрослых или нет.

3. Эпилог. В конце пятого дня подводятся итоги об умении каждого жить самостоятельно. Принимается решение о составлении Договора о совместной деятельности и проживании детей и взрослых. Ребята, разбившись на группы, разрабатывают свои предложения, затем выносят их на всеобщее обсуждение. Взрослые - эксперты, приняв позицию родителей, обсуждают их, вносят свои поправки и предложения, принимают решение: вернуться им в город или нет. Главное при этом - соблюдение прав ребенка, прав человека.

Последействие. После  игры  принимается решение написать добрые ласковые письма своим настоящим родителям.

Где, кем, когда создано: методический отдел, Юрий Беляков, 2002 год

Название дела: «Всякое дело человеком ставится, человеком и славится».
Форма: заочное путешествие.

Педагогические задачи: приобщать детей к народному творчеству, прививать любовь к народным традициям, совершенствовать навыки коллективной (групповой) работы.

Возраст участников: 11-12 лет.

Необходимое оборудование: жетоны с номерами; скороговорки.

Краткое описание: 

1. Отряд заранее делится на группы - «дружины». Каждой «дружине» предлагается рассказать о каком-либо народном промысле (на выбор). Рассказ должен быть ярким, красочным. Время выступления каждой «дружины» - 5-7 минут.

2. Выступление «дружины» с рассказами о народных промыслах.

3. Отгадывание русских народных загадок.

4. Экскурс в историю. Объяснить происхождения крылатых фраз. Например: стоять насмерть, спустя рукава.

5. А что мы умеем?

* Проговаривание скороговорок.


* Исполнение народного танца или песни.


* Кулинарное искусство (каждой «дружине» предлагается дать максимально точный рецепт приготовления блинов, щей, русского кваса).

6. Подведение итогов. Награждение победителей.

Где, кем, когда создано: детский лагерь «Звездный», Людмила Голованова, июнь 2000 года.
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Экологические дела

Название: «Свалка по имени «Земля»».

Форма: коллективно-творческое дело.

Возраст участников: 12-15 лет.
Педагогическая задача: формирование осознанного отношения к экологическим проблемам.

Необходимое оборудование и оформление: изображение земного шара, жетоны (мусор) – 70 штук, названия конкурсов, 5 ведер, магнитофон, слайдоскоп, карточки с цифрами от 1 до 5, альбомные листы.

Подготовительная работа: 
1. Трудовой десант – уборка пляжа, сбор мусора.

2. Формирование групп – экологических ассоциаций. Группы придумывают название, эмблему, рекламу и отличительные знаки.

Краткое описание. Изображение земного шара скрыто под слоем мусора (жетонами). Экологические ассоциации участвуют в форуме по спасению Земли.

1. Вступительное слово ведущих.

2. Представление экологических ассоциаций.

3. Знакомство с экологической проблемой (видеоряд). Выступление представителей творческой группы.

4. Конкурсная программа. Победители конкурсов получают право снимать жетоны с изображения земного шара – очищают Землю от мусора.


* «А знаете ли вы, что …». На первом туре каждой команде задается свой вопрос экологической проблематики и сообщаются три варианта ответов. Команда должна поднять карточку с номером правильного ответа. Во втором туре вопросы задаются одновременно всем командам. Учитывается правильность и скорость ответа команды.


* «Дворники». Весь собранный во время трудовой операции мусор разбрасывается по помещению. Один представитель от каждой команды получает ведро, в которое за ограниченное время необходимо собрать как можно больше мусора.


* «Экология в стихах». Представители команд вытягивают карточки с рифмами, сочиняют четверостишие на экологическую тему.


* «Не спеши выбрасывать». По объяснению ведущего команды должны догадаться, о каком явлении или проблеме загрязнения окружающей среды идет речь. Ведущий  одно и то же явление поясняет пятью разными способами: от более общего и сложного толкования до практически непосредственно определения. Побеждает команда, использовавшая наименьшее количество вариантов толкований. 


* «Монстр-кризис». Команды должны изобразить последствия загрязнения почвы, воды, атмосферы, шумовых и радиационных загрязнений. 


* «В помощь планете». Командам предстоит закончить предложения (лозунги в защиту окружающей среды)

* «Вторая жизнь». Все жетоны, заработанные командами, обмениваются на настоящий мусор, из которого необходимо изготовить нужную вещь, прорекламировать ее.

5. Подведение итогов.

Где, кем, когда создано: детский лагерь «Стремительный», Ольга Юрова, март 1999 года.

Название: «Экологическая охота».

Форма: акция.

Возраст участников: 12-15 лет
Педагогическая задача: реальная оценка и осознание необходимости личного вклада в защиту природы

Необходимое оборудование: видеокамеры (по количеству групп)

Краткое описание: Акция проводиться в три дня

1 день. Формирование групп. Встречи со специалистами-экологами, врачами, биологами и т.п. Определение участков на территории «Орленка» для проведения экологической разведки.

2 день. Экологическая разведка. Съемки видеоматериалов. Подготовка видеофильмов (монтаж и озвучивание материалов). Пресс-конференция, демонстрация результатов разведки. Создание страничек «Красной книги «Орленка». Выступление приглашенных экспертов.

3 день.  Создание единого фильма-предупреждения (с использованием лучших материалов групп). Демонстрация фильма и его обсуждение со всеми желающими.

Где, кем, когда создано: Отдел переподготовки кадров, Наталья Клименко,  апрель 2000 года
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