Тепло – по кругу

Упражнения-ритуалы 

Формирование совместно с детьми общих привычек и традиций – хороший фундамент для внутреннего сплочения группы. Кроме того, ритуалы приветствия и взаимодействия участников между собой помогают педагогу сконцентрировать внимание детей на занятии и создать нужную атмосферу в кругу играющих.
Приветствия
В кругу
Дети встают в круг. Ведущий просит их положить руки на плечи соседей, приветливо посмотреть друг на друга и поздороваться.

Рукопожатие
Ребята сидят в кругу. Ведущий предлагает начать сегодняшний день так: встать и поздороваться за руку с каждым, никого не пропуская. Не страшно, если с кем-то они поздороваются дважды, главное – никого не пропустить.

Пожелание
Ребята сидят в кругу. Занятие начинается с пожеланий друг другу на день. Делается это так: первый участник встает, подходит к любому, здоровается с ним и говорит ему пожелание на сегодняшний день. Тот, к кому подошел первый участник, в свою очередь, подходит к следующему и так далее до тех пор, пока каждый из участников не получит свое пожелание.

Групповое приветствие
Дети образуют полукруг. Затем каждый по очереди встает в центр, поворачивается лицом к группе и здоровается со всеми любым способом, но не повторяя сказанное ранее. Остальные же все вместе (хором) повторяют каждое предложенное приветствие.

Подарок
Ребята сидят в кругу. Ведущий предлагает, чтобы каждый из участников по очереди сделал подарок своему соседу слева (по часовой стрелке). Подарок надо вручить молча, то есть жестами (невербально), но так, чтобы сосед понял, что это такое. Тот, кто получает подарок, должен отгадать, что ему дарят.

Комплимент
Дети стоят в кругу. Ведущий просит их взяться за руки и посмотреть друг на друга. Затем кто-нибудь из участников входит в круг и идет вдоль него по часовой стрелке, останавливаясь около каждого в тот момент, когда последний скажет ему приветствие и комплимент. После того как первый участник пройдет четверых из круга, второй начинает движение вслед за ним и так далее по очереди.

Представление имени
Ребята встают в круг. Поочередно каждый подросток выходит в центр круга и называет свое имя, сопровождая это каким-либо жестом или позой. Выбор жеста или позы осуществляется произвольно, по желанию участника. Главное, чтобы через это движение был передан образ человека, представляющего себя.

Бегущие огни
Ребята сидят в кругу. Один из них говорит своему соседу (по часовой стрелке) какую-нибудь совсем короткую приветственную фразу, например: «Доброе утро!». Сосед должен как можно скорее встать, повторить эту фразу следующему и снова сесть, затем его сосед должен сделать то же самое, и волна вставания и повторения бежит по кругу. Выполнять это приветствие надо с максимально возможной скоростью, увеличивать которую можно постепенно. Когда волна прошла полкруга, к заданию добавляется еще один элемент ? на усмотрение одного из участников. Этот элемент может быть вербальным или невербальным. Последующие участники должны выполнить именно этот комплекс, а затем (еще через полкруга) очередной участник добавляет еще что-нибудь и т.д.

Мне приятно сказать
Подростки сидят в кругу. Ведущий предлагает начать взаимное приветствие с фразы: «Здравствуй, мне приятно тебе сказать…». Каждый должен найти несколько самых теплых слов для всех участников, подойти обязательно к каждому и непременно с улыбкой произнести их.

Карусели
Большая группа участников делится на две подгруппы. Дети образуют круг в круге лицом друг к другу. Один круг стоит на месте, другой двигается по часовой стрелке. Нужно улыбнуться каждому, сказать комплимент или что-то приятное.

Создание позитивного настроения
Сотвори вокруг себя пространство любви и добра
По команде ведущего ребята садятся поудобнее, закрывают глаза. Они должны представить себя солнышком и мысленно направлять от себя в разные стороны лучики света – любви, добра, мира, счастья, взаимопонимания, проникаясь постепенно этим состоянием.

Упражнение выполняется несколько минут под спокойную музыку.

Передай тепло по кругу
Ведущий предлагает детям взяться за руки, затем пожать руку соседа, тем самым передав ему тепло своих рук, своего сердца, мысленно пожелав добра. Пожатие-искорка проходит по всему кругу.

Упражнение выполняется в полной тишине. Постепенно, когда группа сплотится, темп пробега искорки возрастает. В сплоченной группе можно попробовать передавать искру не через рукопожатие, а через мысленную концентрацию передачи тепла.
Договоримся?

Упражнения на взаимодействие

Способность людей к взаимодействию лежит в основе любых межличностных отношений. Занятие в клубе «Диалог» – это набор возможных игр и заданий, направленных на совершенствование навыков позитивного общения детей с окружающими людьми и обучение ребят правилам совместной работы.
Задачи:
• развитие представлений ребенка о возможных способах взаимодействия с окружающими;

• совершенствование умения согласовывать свои действия при совместной деятельности с партнерами по команде;

• коррекция коммуникативной сферы и межличностных отношений.

Подготовительная работа: перед началом занятия все участники прикрепляют к одежде визитки с игровыми именами. Талисманом занятия является Волшебное Зеркальце: его функция – помочь участникам не только посмотреть на себя и своих друзей со стороны, но и научиться понимать их и грамотно общаться с ними.

Комплимент
Каждый участник должен сказать своему соседу что-нибудь приятное. Обязательные условия упражнения «Комплимент»:

• обращение по имени;

• сказанное должно быть приятно не говорящему, а слушающему.

Перед началом упражнения ведущий может предложить детям посмотреться в Волшебное Зеркальце и подумать, с каким выражением лица нужно говорить комплименты другому человеку, чтобы ему было приятно.

Горячий стул
В середине круга ставится стул. Ведущий приглашает на стул добровольца, который должен изобразить человека, нуждающегося в поддержке окружающих. Затем предлагает участникам занятия сказать ему комплимент, похвалить, поддержать. 

Во время проведения этого упражнения необходимо следить за тем, чтобы ребята были тактичными, соблюдали правила работы группы. Также нужно обратить внимание подростков на то, что таким способом можно оказать поддержку своим друзьям в трудную минуту, повысить их уверенность в себе.

Торопись обрадовать
Участники игры передают по кругу какой-то предмет (это может быть сердечко, мягкая игрушка), пока ведущий не скажет «Замри». Передача предмета останавливается. Тот, у кого он в этот момент окажется, должен порадовать своего соседа, сидящего рядом. Это можно сделать, сказав последнему, что больше всего в нем ценно, что нравится в его характере или как-то еще.

Детям надо дать поиграть и понаблюдать, как и чем они радуют своих товарищей, что знают о них хорошего, что умеют увидеть в них положительного. Ведущий заканчивает игру, радуя тех, о ком не было сказано детьми.

Мудрец сказал
Все участники встают в круг и по команде ведущего выполняют различные движения и действия (поднять руки, опустить руки, остановиться, повернуться, сделать хлопок и т.п.). При этом необходимо соблюдать одно условие: выполнять только те действия, сообщение о которых ведущий предваряет словами «Мудрец сказал…». Сделавшие ошибку покидают круг.

Упражнение на внимание и совместность действий.

Что под ногами
Ведущий предлагает детям представить, что под ногами у них зыбучий песок и что ноги вязнут в нем по щиколотку. Игроки должны двигаться друг за другом по кругу как если бы они брели по зыбучему песку, до тех пор пока ведущий не скажет «Замри!» Далее нужно представить, что пол очень скользкий и двигаться нужно, словно по льду. В третьем задании участники представляют, что пол липкий и от него трудно оторвать ноги, затем – горячий и т.д. В конце упражнения можно предложить снова двигаться как будто по зыбучему песку.

Это задание является хорошей разминкой, учит понимать свое тело и развивает воображение, прислушиваться к темпу и ритму группы.

Путаница
Трое участников, выбранные водящими, выходят из помещения. Остальные берутся за руки и образуют цепочку в виде змеи. У змеи есть голова и хвост. Воспитатель запутывает змею из участников. Прежде чем пригласить в помещение водящих, воспитатель предупреждает всех, что змее будут даваться разные команды, но точно команды должна выполнять только голова. Если команды будут даваться хвосту – он, наоборот, должен все путать и делать по-своему. 

В комнату приглашаются водящие. Им предлагается распутать змею, не прикасаясь к ней руками, то есть с помощью слов и различных команд.

По окончании игры участники обсуждают ход выполнения задания. Водящие объясняют, что помогло им справиться с задачей, а что мешало, рассказывают, легко ли им было выполнить задание, и если были ошибки, то почему.

Взаимодействие
Перед началом занятия на стол кладется несколько кусков мела и рядом с ними свернутый отрезок веревки. К доске приглашаются трое добровольцев.

Ведущий объясняет им задание: за полторы минуты они должны нарисовать на доске окружность, используя необходимые для работы предметы, которые лежат на столе. Внимание участников надо заострить на том, что они сейчас одна команда и должны работать вместе.

Как правило, с первого раза задание ребятам выполнить не удается. Даже если в группе находится кто-то умеющий рисовать и он от руки один нарисует окружность, то задание все равно считается невыполненным, так как работа должна быть коллективной. Наиболее распространенный случай, когда все трое одновременно начинают рисовать окружность. Рисунок получается некачественный.

После двух-трех неудачных попыток ведущий проводит обсуждение в виде дискуссии. Его задача – объяснить ребятам сущность совместной работы и вместе с ними составить алгоритм взаимодействия.

Ведущий. Все вы делали одно и то же. И это неверно. У каждого должны быть свои обязанности. При этом кто-то должен организовывать работу всей группы. Что для этого нужно?

На доску выносится первый пункт алгоритма взаимодействия:
назначить организатора.
Ведущий. Каждая работа начинается, что называется, «от печки», то есть с главной точки. Мы должны были нарисовать окружность. Что такое окружность?

Дети отвечают.
Ведущий. Где у окружности главная точка? Откуда мы должны были рисовать?

Из возможных детских ответов выбирается верный: из центра.
Ведущий. Посмотрите на стол. На нем лежит веревка и мел. Как можно их использовать при рисовании окружности?

Ведущий подводит ребят к правильному решению проблемы: если к одному концу веревки привязать мел, а другой конец прижать к центру, то можно нарисовать окружность.
Ведущий. Ребята, что мы сейчас с вами сделали в ходе нашего обсуждения?

На доску выносится второй пункт алгоритма взаимодействия:
составить план действий.
Ведущий. После того как план составлен, организатор должен сказать, кто будет держать веревку у центра, а кто – работать тем концом, к которому привязан мел.

На доску выносится третий пункт алгоритма взаимодействия:
распределить обязанности.
Ведущий. Теперь осталось только нарисовать. Но уж если мы выбрали организатора, он должен со стороны посмотреть, ровно ли рисуется окружность. Соответственно, как мы назовем последний пункт алгоритма взаимодействия?

Дети отвечают.
На доску выносится четвертый пункт алгоритма взаимодействия:
выполнение и контроль.
Ведущий. От того, насколько четко и слаженно работает во время выполнения задания команда, зависит успех задания. Если вы правильно продумаете взаимодействие в своей команде: выберете организатора (капитана), составите план действий, распределите обязанности и четко их выполните под его руководством, – то у вас все получится.

Корабль пустыни

Упражнение на обоснование своей точки зрения и принятие совместного решения.

Ведущий. Представьте, что мы собираемся в путешествие по пустыне. А кого называют кораблем пустыни? Конечно, верблюда. Верблюд – единственное средство передвижения по пустыне. Он друг и помощник путешественников, а друга надо жалеть. Поэтому, чтобы его не перегружать, собираясь в дорогу, нужно отобрать самое необходимое из того, что нам может понадобиться в пути. Это мы и будем сейчас с вами вместе делать.

Ведущий объясняет детям их задачу: отобрать предметы для путешествия на определенную букву (например, на «в») и суметь доказать, почему именно эти предметы наиболее необходимы. Каждый участник предлагает свой вариант, затем проходит совместное обсуждение, принятие общего решения. Игра длится не более 10 минут.
Возможные ответы детей: вода, вилка, витамины, валюта, веревка, вата, веер, ветровка и т.д.
Рефлексия
Ведущий предлагает ребятам рассказать талисману – Зеркальцу – о своих впечатлениях от занятия.

Дети по очереди смотрятся в зеркало и, передавая его по кругу, говорят о своих впечатлениях.

Примерные вопросы: 
• Что ты сегодня узнал нового для себя?

• Что у тебя сегодня получилось (не получилось)?

• Понравилось ли твоему собеседнику выражение твоего лица, когда ты говорил ему комплименты?

Ведущий. Постарайтесь запомнить это доброе, приветливое выражение своего лица и не забывать о нем в дальнейшем при общении с людьми.

Татьяна Кручинина ,
воспитатель ;

Татьяна Степанова 

Я и мы

Как понять себя и других

Осознание собственных проблем – начало их решения. Игровые и дискуссионные формы самоанализа помогают детям лучше осмыслить свои психологические трудности, понять себя и другого, а педагогу дают пищу для размышления.
У зеркала
Ведущий. Представьте, что мы в Зазеркалье. Почему город носит такое название?

Ребята высказывают свои предположения.
Ведущий. В Зазеркалье мы стараемся заглянуть в свой внутренний мир, учимся оценивать свои поступки, внимательно относиться друг к другу, управлять своими эмоциями и многому другому. Какими хорошими чертами мы обладаем, а над чем надо еще поработать, поможет понять обыкновенное зеркало. Сейчас я предлагаю каждому из вас взять в руки зеркальце и внимательно посмотреть в него, мысленно оставшись наедине с собой и произнеся волшебные слова: «Свет мой, Зеркальце, скажи, да всю правду доложи…». А затем свои мысли и наблюдения вы напишете на листочке.

Чтобы ребятам было понятнее, о чем они должны размышлять и что написать на листах, на доске можно обозначить основные вопросы, на которые им нужно ответить:
• Что ты увидел?

• Что тебе хочется исправить в себе?

• Кого тебе было бы приятно увидеть в твоем зеркале из класса и почему?

• Кого тебе не хотелось бы видеть рядом и почему?

• Каким тебе хотелось бы выглядеть в глазах других?

По окончании работы ведущий собирает листочки. Они послужат материалом для анализа и дальнейшей работы.
Хоровод у Баобаба Проблем
Ведущий обращает внимание детей на плакат с изображением ствола баобаба.
Ведущий. Перед вами большое древнее экзотическое дерево – баобаб. Обратите внимание на его огромную высоту и толщину ствола, толстые разлапистые ветви. Несколько человек, взявшись за руки, словно в хороводе, не могут обхватить его ствол. А у нас баобаб необычный. На нем пока нет листвы, но мы с вами это сейчас исправим. Я предлагаю вам сейчас вспомнить из своей жизни ситуации, когда что-то помешало вам в достижении намеченного, во взаимоотношениях с людьми. На столе вы видите стопку зеленых листочков. Пусть каждый из вас возьмет несколько листочков и напишет на них те проблемы, которые мешают вам в жизни, в общении с окружающими. На каждом листочке можно писать только одну проблему. 

Дети выполняют задание под спокойную музыку: пишут проблемы на листочках и складывают их в одну общую стопку текстом вниз. Если ребята затрудняются в выполнении упражнения, можно задать им наводящие вопросы:
• Может быть, для кого-то проблема – правильно оценить себя, свой характер?

• Может быть, для кого-то проблема – научиться понимать других людей?

• Может быть, кто-то старается по-доброму относиться к родным и близким и у него это не всегда получается?

• А кто-то, может быть, считает, что он проживет в обществе сам по себе?

• Может быть, кому-то не всегда хватает смелости или кто-то не всегда умеет сказать «нет» людям, которые предлагают что-либо дурное?

• Может быть, кто-то хочет сопереживать другим, но у него не всегда это получается?

• Может быть, кто-то чувствует непонимание со стороны своих друзей, одноклассников, учителей, родителей?

• Может быть, у кого-то проблемы с учебой?

Ведущий может присоединиться к выполнению задания, чтобы охватить большее количество проблем, встречающихся у детей, и более четко их сформулировать.
Возможные ответы детей:
• меня не понимают;

• бывает одиноко среди людей;

• не хватает друзей;

• трудно найти настоящего друга;

• трудно вхожу в контакт с людьми;

• трудно отказать другому человеку;

• мягкость характера;

• люди часто пользуются моей добротой;

• могу нечаянно обидеть человека;

• не люблю просить прощение;

• часто осуждаю других людей;

• не могу справиться с обидой;

• очень долго думаю, прежде чем что-то решить;

• ругаюсь с родителями;

• нет отца (матери);

• проблемы с фамилией (над ней смеются);

• часто ссорюсь с друзьями (с учителями, родителями);

• неприятности в школе;

• не хочу учиться;

• лень;

• не высыпаюсь, опаздываю на уроки;

• злость;

• стеснительность;

• излишняя доверчивость;

• рассеянность;

• страх;

• плохое материальное положение и др.

После того как задание будет выполнено, ведущий вместе с детьми группирует, а затем суммирует ответы и прописывает их на ветвях и стволе баобаба. Затем дети приклеивают листочки к ветвям соответственно написанным на них проблемам.
Ситуации из жизни 

Ведущий предлагает детям вспомнить те жизненные ситуации, в которых они смогли проявить свои положительные черты характера и достойно решить ту или иную проблему. Дети по желанию рассказывают истории из жизни, а ведущий выправляет ситуацию, акцентируя внимание детей на положительной черте ребенка, благодаря которой он смог совершить добрый поступок.
Ведущий также может рассказать свою историю, показав тем самым пример детям. 

Преодоление конфликтов
Ведущий делит детей на группы (пары). Каждой группе ведущий предлагает карточку, на которой написана ситуация. Детям нужно подумать, как обеим сторонам правильно разрешить ее. Время на обдумывание – 5 минут, затем обсуждение.
Ситуации:
• Сегодня Ира обидела Катю: посмеялась над ее прической.

• Игорь толкнул Васю да еще обозвал дураком.

• Вова взял у Пети его любимую ручку, а когда вернул, она была сломана.

• Артур играет нечестно: он подставил подножку нападающему.

Ведущий. Ребята, вы сами видите, что прощение восстанавливает добрые отношения человека с друзьями, семьей, обществом, а злоба и мстительность разобщают людей, отнимая у них радость совместной учебы, работы, игры и общения. А как, по вашему мнению, можно выразить прощение?

Ребята предлагают варианты: извиниться, сделать доброе дело тому, кто вас обидел, написать дружеское письмо тому, кто вас обидел.
Творческое задание «Я и мы»
Участники получают по одному листу шестиугольной формы, в центре каждого из которых написано слово «Я». Ведущий предлагает изобразить свой герб, на котором написано имя участника и какое-либо его положительное качество (из тех, что были названы другими, или на собственное усмотрение). Герб можно художественно оформить. Затем участники по очереди наклеивают свои заготовки на общий шаблон шестиугольной формы. Ведущий предупреждает, что наклеивать надо так, чтобы гербы плотно прилегали друг к другу (необходимо заранее учесть количество участников для того, чтобы все гербы поместились на общем шаблоне, а также, чтобы осталось свободное место, на котором чуть позже будет написано слово «Мы»). Ведущий обращает внимание, что общий герб похож на пчелиные соты, то есть, во-первых, получилась прочная конструкция, так как пчелы очень трудолюбивы, а во-вторых, они всегда готовы выручить друг друга и вместе. Затем участникам предлагается подумать, как одним словом можно назвать отдельные «Я». Нужно подвести их к идее, что все вместе отдельные «Я» составляют общее «Мы». Слово «Мы» записывается на свободном месте шаблона. Ведущий спрашивает, может ли общее «Мы» существовать без отдельных «Я».
Открой свои возможности

Игры-импровизации

Словесные и театральные игры развивают у ребят ассоциативное мышление, коммуникативные навыки, актерские способности, чувство ритма. Их можно использовать в любой обстановке, с разным числом участников и без всякой предварительной подготовки. Такие игры выручат класс в длительном путешествии, в поездах дальнего следования или во время долгих переездов на автобусе.
Контакт

Эта игра развивает ассоциативное мышление, увеличивает словарный запас, развивает память, налаживает коммуникацию, развивает реакцию. В нее хорошо играть как с младшими, так и со старшими школьниками.

Водящий загадывает слово и называет его первую букву: например «к». Все остальные по очереди спрашивают водящего о каком-нибудь слове на букву «к», но формулируют вопрос так, чтобы другие участники команды догадались, какое слово имеется в виду, а водящий не догадался. Когда кто-то из игроков понял значение вопроса и подразумеваемое слово, он произносит: «Контакт».

Если водящий все-таки отгадывает заданное участниками слово, игра продолжается. Если нет, то он называет вторую букву от задуманного им слова. Так может продолжаться, пока слово не откроется полностью. Задача водящего – разгадать как можно больше слов команды и как можно дольше не выдать своего слова.

Например, водящий загадал слово «карамель». Один из участников его спрашивает: «Это не то, что едят на завтрак?» Участники команды должны догадаться, о чем идет речь. Если водящий не отгадывает слово в течение 10 сек., игроки называют свое слово – «каша», и это слово должно у них совпасть. Если два человека из команды называют два разных слова, то контакт не засчитывается.

Мама и папа

Эта игра направлена на развитие словарного запаса ребенка. В нее хорошо играть с младшими и старшими школьниками, можно всем вместе, даже с родителями.

Загадывается два существительных, одно – женского рода, другое – мужского, но таких, чтобы они были связаны друг с другом. Например, лысина и парик, нож и вилка. Человеку, который отгадывает эти слова, разрешается задавать вопросы всей команде, а команда на заданный им вопрос может ответить только «да» или «нет». Игрок выигрывает, если угадывает правильно. Затем отгадывающим становится следующий игрок в команде.

Существительные и шляпа

Игра на сплоченность, понимание, умение слушать и объяснять. Развивает образное мышление, реакцию, умение понятно строить предложение.

Участники садятся за стол, но важно, чтобы игроков было четное количество. Они берут некоторое количество бумажек, и каждый пишет на своем листе как можно больше существительных, которые только придут в голову. Затем все листы перемешиваются, кладутся в шляпу, и она идет по кругу.

Какой-нибудь игрок достает бумажку, разворачивает ее, и после этого должен объяснить своему визави (или соседу), не используя написанного на листе слова, а также однокоренных с ним слов, что означает данное существительное. На это дается две минуты. Слова отгадываются по порядку. Выигрывает та пара, которой удастся разгадать слова, написанные на наибольшем количестве бумажек.

Рифмы

Ведущий задумывает известное четверостишие и выписывает оттуда рифмы, а листочки раздает игрокам. Каждый игрок сочиняет с полученными рифмами свое четверостишие. Затем ведущий зачитывает вслух все сочиненные четверостишия, а каждый из участников должен отгадать, из какого стихотворения были взяты эти рифмы.

Очко засчитывается тому, кто угадал хотя бы конкретного поэта. Выигрывает тот, кто наберет больше очков.

Буриме

1. Вариант для старших школьников
Игра направлена на развитие словарного запаса, чувства ритма и рифмы.

Все участники садятся в круг, берут большой листок бумаги. Первый участник пишет на нем три рифмованные строчки и загибает листочек так, чтобы следующему участнику была видна лишь последняя из них. Следующий участник придумывает к ней рифмованную строчку, а также сочиняет еще одну – для соседнего игрока.

В итоге получается совместное стихотворение. Обычно оно выходит очень смешным, потому что кто-то из участников придумывает свой сюжет к доставшейся строчке, а кто-то поддерживает сюжет соседа.

Другая разновидность игры: участникам дается четыре рифмы, и нужно придумать свое стихотворение.

2. Вариант для младших школьников
С маленькими детьми можно играть не в стихотворное, а в рисовальное буриме. Правила игры те же, только вместо рифмованных строчек каждый участник рисует часть тела какого-нибудь одного существа.

Литературные герои

Эта игра развивает актерские способности, коммуникацию, вырабатывает командный дух, сплоченность, развивает абстрактное мышление.

Ребята разбиваются на команды. Каждая команда показывает какую-нибудь сценку, но желательно без слов. Лучше всего, если это будет сценка из известной всем книги. Например, на уроке недавно прочитали «Маугли» Р.Киплинга. Ученики разделились на 3–4 команды, по 4 человека, и каждая команда представляет какой-нибудь эпизод: одна показывает сцену на Скале советов, когда Маугли атакует Шерхана с помощью огня, другая команда изображает, как Акелла промахнулся, а остальные во время показа отгадывают, какой именно эпизод они видят и кого из героев играют участники.

Точно так же можно загадывать сказки, мультфильмы, легенды, мифы. Например, темой игры могут быть подвиги Геракла. Тогда каждая команда показывает какой-нибудь подвиг Геракла, а остальные отгадывают.

Характеры

Игра помогает развивать коммуникативные навыки, актерские способности, учит понимать психологию изображаемого характера.

Один участник водит, а остальные придумывают слово, количество букв которого совпадает с числом сидящих людей. Затем каждый игрок изображает какое-нибудь человеческое качество, название которого начинается с доставшейся ему буквы (занудство, лень, нахальство, доброта и т.д.). Водящий должен отгадать, какое именно качество изображается.

Другая разновидность игры: водящий выходит, а участники команды договариваются, кто из них какое качество изображает. При этом представлять качество разрешается не только мимически, но и с помощью слов, интонации.

Профессор

Игра направлена на развитие образности, мелкой моторики, способствует навыкам взаимодействия и сплочению коллектива, помогает бороться с психологическими проблемами – такими, как боязнь сцены, неумение говорить на большую аудиторию, отвечать на каверзные вопросы. Она хороша для застенчивых людей, которым трудно чувствовать себя свободно в общении.

Кто-то из ребят садится на стул и изображает профессора-маразматика. На него надевается большая куртка, обычно задом наперед. Другой человек встает у него за спиной и просовывает свои руки под его руками так, чтобы они выглядели как руки сидящего.

Все участники тайком от профессора загадывают какое-нибудь фантастическое изобретение, которое якобы сделал этот ученый. А профессору необходимо прочитать лекцию про свое новое изобретение и одновременно угадать, в чем оно состоит, поскольку заранее он этого не знает. Его единственный помощник – руки второго игрока, которые перед ним двигаются и пытаются изобразить то, что профессор изобрел, или как-то подсказать ему, что это такое.

Ученому важно не потерять лицо, ведь он читает лекцию: «Уважаемая аудитория, я знаменитый профессор, я недавно изобрел принципиально новое устройство, сейчас я припомню, в чем заключается суть моего изобретения». Одновременно все видят руки, которые что-то объясняют, и получается очень смешно.

Задача профессора – угадать, какое изобретение он сделал. Задача игрока, изображающего руки, – доступно объяснить жестами суть открытия.

Двадцать вопросов правому соседу

Любимые игры одной походной группы

Во время поездок учитель работает практически круглосуточно, отдохнуть по-настоящему удастся теперь только дома, но эта работа окупится сторицей. Общаясь со своими учениками в неформальной обстановке, педагог раскрывается перед ними в новом, непривычном для них качестве интересного, общительного человека и помогает им показать себя с наилучшей стороны. Песни под гитару, смешные истории, шутки, игры сближают взрослых и детей, дают возможность понять друг друга. Расскажу о тех играх, которые были наиболее любимы моими учениками во время поездок, путешествий, походов.
Двадцать вопросов

Один человек удаляется от общей группы или плотно закрывает уши. Остальная группа загадывает слово – имя существительное, обозначающее какой-нибудь предмет или живое существо, и определяет, к какой группе он (оно) относится: имеет [image: image1.jpg]


растительное, животное или минеральное происхождение. Водящий должен догадаться, какое слово загадали его друзья. Он может задать ровно двадцать вопросов, ответы на которые только «да» или «нет». Отвечают ему все вместе – таким образом, в игре могут принимать все присутствующие, хоть тридцать человек. Эта игра была взята из одного очень популярного английского телешоу, в котором водящий задавал свои вопросы целому залу.

Если вы впервые начинаете играть в «Двадцать вопросов», будет лучше, если первым водящим будет учитель.

Например
Загадали слово табуретка. 

Сообщили о происхождении: растительное (потому что чаще всего сделана из дерева), но бывает и минеральное (если она сделана из пластика, кроме того, в табуретках почти всегда имеются металлические болты).

Вопрос: это живое растение? (Вопрос необходим, чтобы понять, загадано конкретное растение или предмет, сделанный из чего-то растительного).

Ответ: нет.
Вывод (лучше его всегда произносить вслух, особенно когда отгадывает учитель): Значит, этот предмет сделан из растений или из растения. Это может быть что-то деревянное, бумажное, может быть растительное масло, ткань, что-то, о чем я пока не вспомнил. Начнем с деревянного.
Вопрос: этот предмет сделан из дерева?
Ответ: да.

Вопрос: это какая-то мебель?
Ответ: да.
И так далее.

Ребята обязательно считают количество заданных вопросов. После двадцатого вопроса водящий должен сказать загаданное слово. Эта игра очень интересная, развивает логику всех участников, часто является познавательной, так как можно обсуждать, почему джинсы – предмет растительного происхождения, а если загадано какое-то животное, то вопросы типа «У этого животного четырехкамерное сердце?» заставляют ребят систематизировать все свои знания по биологии.

Ассоциации

В эту игру играют только в коллективе хорошо знающих друг друга людей. Водящий уходит, остальные загадывают человека из числа общих знакомых или присутствующих, например кого-то из класса или учителя, работающего в нем. Водящий задает вопросы, начинающиеся со слов «Кем был бы этот человек, если бы он был...». Окончания вопроса меняются по ходу игры: животным, растением, песней, фильмом – всем, чем угодно. Все отвечают по очереди, говоря, с каким животным, растением, песней или фильмом соответственно ассоциируется загаданный человек. Именно по этим ассоциациям и нужно догадаться, о ком идет речь. Часто рассуждения водящего озвучиваются: «Сказали, что этот человек ассоциируется со следующими животными: кенгуру, медведь, лось. Наверное, это кто-то сильный, крупный и очень подвижный». 

Это сложная игра, развивающая взаимопонимание в группе, работающая на сплочение коллектива. Правда, иногда ассоциации бывают довольно жестокими, поэтому в коллективе, где между ребятами сложные, недружеские взаимоотношения, в нее нужно играть с большой осторожностью.

МПС, или Мой правый сосед

Эта и следующая игра – шуточные, «на новенького».
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Для игры МПС все (кроме водящего) должны сидеть в круге. Задача водящего – отгадать, что такое МПС. Можно сразу сказать водящему, что это – человек, а можно дать возможность самому об этом догадаться. Вопросы в этой игре можно задавать любые, не только те, на которые можно отвечать «да» или «нет». Лучше, если один вопрос задается нескольким людям. Как только водящий догадается, что МПС – это о каком-то человеке, наступает самая смешная часть – у одного сидящего МПС будет девочка, у другого – мальчик, у третьего – учитель; у одного МПС с голубыми глазами, у второго – с карими. 

Редко кому удается отгадать, что же такое МПС, но после этой игры общая добрая атмосфера в группе обеспечена. Ясно, что в одном коллективе в эту игру можно играть лишь однажды. Однако если этот коллектив открытый, например разновозрастная группа школьников, занимающихся в одном турклубе, где всегда есть старички и новички, в эту игру вполне можно играть один раз за поход.

Маленькая зеленая мышка

Водящему говорят, что он отойдет и группа загадает одного из присутствующих (назначит его Маленькой зеленой мышкой). Водящий должен будет прийти и громко спросить: «Кто у нас Маленькая зеленая мышка?» (фразу можно изменить, главное – чтобы было смешно и никому не обидно). Ему все громко крикнут: «Я!» Тогда по голосу, по выражению глаз, водящий должен догадаться, кого загадали.

Как только водящий уходит, все остальным объясняют, что эта игра – розыгрыш первого водящего. На кого бы он ни показал сразу, тот и будет первой Маленькой зеленой мышкой. Этот участник должен сделать вид, что немного расстроился и уйти водить. Второй раз все действительно кого-то загадывают, новый водящий возвращается и спрашивает: «Кто у нас Маленькая зеленая мышка?» Все набирают воздух, словно собираются крикнуть «Я!» – но... молчат. «Я!» кричит только первый водящий. Эта игра, как и предыдущая, «на новенького», и сначала может показаться, что она может его обидеть. Это не так. Мы играли в нее много раз, и никогда, ни один ребенок, выкрикнувший «я», не обижался. У детей прекрасное чувство юмора, это нужно использовать.

