Модель развития группы

Ориентация:

· Готовность к работе и радужные ожидания.

· Изучение ситуации и действующих лиц.

· Чувство зависимости от авторитетов и иерархии.

· Потребность найти свое место.
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Разочарование:

· Несоответствие надежд и реальности.

· Недовольство авторитетами.

· Недовольство целями, задачами и планом действий.

· Чувство некомпетентности.

· Споры за власть и внимание.

Согласие:

· Сглаживание разницы между ожиданиями и действительностью.

· Разрешение противоречий.

· Достижение гармонии, доверия, уважения, уверенности и поддержки.

· Разделение ответственности.
Работа:

· Радость от участия в работе группы.

· Совместная взаимозависимая работа.

· Чувство силы команды.

· Роль лидера переходит от одного участника к другому в зависимости от необходимости.

· Настрой на успех.

Высококачественная работа.

Завершение:

· Признательность к участникам группы.

· Резкий подъем или спад настроения.

· Гордость за достижения.

· Чувство близости к членам группы.

